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A vélasztésok rendjérél dontott
 szakszervezetiink kézponti vezetésége

Szokatlan idépontban  {ilt
oOssze szakszervezetiink
kozponti vezetosége. A  tar-
gyaléasztalon egyetlen napi-
rendi pont elbterjesziése: a
szakszervezeti szervek ujjava-
lasztdsardl szolé hatérozat ter-
vezete. Arrél kellett donteni,
hogy milyen legyen az egyes
szervek felépitése, milyen ha-
taskorrel rendelkezzenek, mi-
lyen feladatokat ldssanak el,
s ezeket'a szerveket hogyan
kell megvéalasztani., A hatédro-
zattervezethez Besenyei
Miklés; szakszervezetiink G-
titkdra f(izott szébeli kiegé-
szit6t, megadva egyittal in-
dokoldsdt, politikai aldtdmasz-
tésat.

- ‘Vélasztdsi elSkésziiletekkel,
szervezéti véltozdsokkal, a
‘megvalasztandd tisztségviselék
jovendd feladataival, az. Gjon~
nan alakuld testiiletekkel mar
foglalkoztunk lapunkban, az
immér hatdrozattd vAalt el6-
terjesztés részletes ismerteté-
sével tehat nem széndékozunk
“ismétlésclsbe * bocsdtlrooni. Az
id6szerd tijékoztatdsrél = a
sziikségnek megfelelSen — a
jovoben sem feledkeziink el,
fgy tuddsitdsunkban inkébb a
fotitkdri kiegészit§ lényege-
gebb gondolataival kivanunk
foglalkozni.

A magyar szakszervezetek
. alapszabilya szerint a szak-
szervezeti vezetd testiileteket
btévenként tjja kell vélaszta-
ni* fgy a jelenlez mGkods
szervek, tisztségviselSk meg-
bizatésa a foly6 évben lej4r.
A tisztjitds azonban ez alka-
Jommal kulonds jelentdséget
kap — a bevezetSben is utal-
tunk r4 — annglfogva, hogy
més felépités Dbizottsdgokat,
testiileteket, masképp miikéds
tisztsézviselSket kell vilasz-
tani. Ez mar dnmagéban is a
mozgalom ez ideig kiprébalt
tevékeny résztvevbire és a
nyomdokukban jiré véaromé-
nyosaira osszpontositia a fi-
gyelmet

Nem kozombos tehit, hogy
‘N a most tisztséget betoltd
pizalmiak, hivatalban levd
szakszervezeti bizottsagok, ta-
nécsok, azok tagjai milyen
tomegkapcsolatokrol, munka-
rél, eredményekrdl tudnak
szamot adni, A vdlasztdsok
Rosszti hénapokra elnyilé ido-
szaka tehdt parbeszéd, eszme-
csere kell hogy legyen a ve-
zetOség és a tagsag kozott.
Ennek sordn a felszinre kell
dramolnia a tagsdg é&szinte
véleményének érdekeik eddigi
képvisel6irdl, emellett azt is

meg kell tudnunk, milyen igé-

nyeket tdmaszfanak az Gj
szervezettel szemben, mit var-
nak el a valasztisokat kéve-
téen tisziséget viseld tdrsadal-
mi és fliggetlenitett munka-
tarsaiktél. E feladatunk ell4-
tdsa kozben jél hasznosithat-
juk majd az MSZMP XII.
kongresszusdnak hatédrozatait.
Tehit az emlitett beszélgeté-
sek sorian nemcsak tdjékozdd-
nunk kell meg is kell értet-
niink ‘tobb mindent mai éle-
tiinkbél, elfogadtatnunk a tag-
sdggal a péirtkongresszus 4ltal
kovetendonek kijelolt irdny-
vonalat mind a gazdasasi,
mind pedig a politikai felada-
tokban. A beszdmoléknak te-
hét nem szabad a reszort-
munkédk gépies 8sszegezésévé
vélniuk, azt kell érzékeliet-
niiik, hogy a szakszervezeti
mozgalom mit nydjtott a tag-

sdgnak, hogyan haladt elére
az elmilt o6t év alatt, lelkiis-
meretes munkdval mire lehet
képes a jovében.

A pillanatnyi helyzetben a
tagsdg varhatéan a szokdsos-
ndl érzékenyebb lesz minden
intézkedés irdnt, amely &t
kézvetleniil vagy akdr esak
kozvetve is érinti. Eppen
ezért az érdekképviseletnek
rendkiviil kériiltekintének és
megfontoltnak kell lennie. A
kotelességek teljesitésének els-
segitése melleft hatdrozottan
fel kell lépni minden olyan
intézkedés ellen, amely sérti
a dolgozdk toérvényes jogait.

feladatokra — Ugy vél-

jiik — az eddiginél al-
kalmasabb lesz a magyar
szakszervezetek 4ltal elhatéd-
rozott 1j szervezeti forma,
amely figyelembe wveszi a
mozgalom fejlodésébsl fakadé
kévetelményeket. Szerveze-
tunk mostani felépitése mind
ez ideig “kellgképpen segitette

a Szakszervezetel kettds fel-
adat&nak teljesitését, egyiital
a szakszervezeti és lizemi de-
mokracia fejlodését, a bizal-
miak jog- és hatdskoérének
bovitését. Ezzel egyidejiileg
azonban a sziikségesnél tdbb
vezetési  szint alakult  ki.
Egyetlen szinten hérom szerv
is: a szakszervezeti tanics, an-
nak szikebb bizottsdga és
egylittes tandcskozasaikon a
bizalmiak testlilete is tevé-
kenykedik. Ezaltal talsdgosan
attételessé wvdlt az iranyité
szervek és a tagsdg kapcsola-
ta. Emiatt a vezetd testiiletek
dontései vesztettek tartalmuk-
bél, mire ismertekké valtak
a tagsédg elott, de a tagsag vé-
leményének, javaslatainak ha-
tasa is gyengiilt, mire a veze-
t6 szervekhez eljutott.

Az 1j szervezeti rendszer-
t6l azt varjuk, hogy kodzvetle-
nebb, egyszeriibb, rugalma-
sabb legyen a mostanindl, és
jobban alkalmazkodjék a gaz-
daségi egységek vezetésiszint-
jeihez, ezéltal a mai kovetel-
ményekhez. Ezért lesz az j
szervezetben az ° zlapszerv
irdnyitéja, egyszersmind a
munkahelyi demokréicia fon-
tos féruma a bizalmiak tes-
tiilete. Ebben a szereposztas-
ban egy kézbe keriill a dén-
tés és a végrehajtds. A bizal-
mi a csoportjdban olyan fel-
adatokat 14t majd el, amelyek

elhatdrozdsdban személyesen
vagy kiildottje Gtjén részt
vett,

Egyszeribb ez a szervezet,
mert kevesebb vezetési szintet
hoz létre, tovdbbé kikiiszéboli

a parhuzamos testiileteket és
férumokat. Rugalmassagat vi-
szont abban latjuk, hogy al-
kalmazkodni tud az igények-
hez olyasmikben, hogy hol
szervezddjenek alap-, ' illetve
kozépszervek, hol alakuljanak
— igazodva a gazdaségi veze-
téshez bizalmicsoportok,
avagy  fobizalmit vélassza-
nak-e. Szakszervezeti képvise-
letet idazdn csak otit lehet el-
14tni, ahol megfeleld hatds-
korrel rendelkezd gazdasagi
vezets dolgozik. Ezért célsze-
ru valéra véltani az ,egy gaz-
dasdgi vezetd — egy bizalmi”
elvet, persze nem minden-
dron. A szakszervezeti csopor-
tok nagysédganak is megvan-
nak az ésszerd hatdrai, s ez
— véleményiink szerint — az
50—60-as létszdm.

z 6t évenkénti szakszer-

vezeti vdlasztdsok célja
a személyi és testiileti erdk
megujitisa. Ez az idei vélasz-
tdsoknal az uj szervezefi fel-
allasndl fogva. kiilénds jelen-
t8séghez jut. Az Gjszerd mun-
kamegosztds = jéval nagyobb
képességeket és elttkéltséget
kivin mind ‘a leendd bizal-
miaktdl, mind a reszortfel-
adatokat elldté szakszervezeti
bizottsdgi tagoktdl. Ezért kell
megkiilonboztetett figyelmet
forditani a megnovekedett fel-
adatokra alkalmas személyek
kivalogatdsdra. A hédrmas ko-
vetelmény szerinti alkalmas-
ségot személyenként kell mér-
legelni mind az elékészités,
mind a jeldlés, mind pedig a
valasztdsok soran.

Milyen legyen a megvélasz-
tott tisztségvisels? Rendel-
kezzék elfszor is ©6ndllé cse-
lekvésre vald képességgel, ne
legyen hijén a tagsig megbe-
csulésének, szeretetének, s
tudjon hatni dolgozétarsaira,
részeseivé tudja Oket tenni a
szervezeti életnek. Képviselnie
kell a tagsdg &lldspontiit. de
olykor meg is kell gydznie
csoportjat a testiileti dontések
helyességérél. A  bizalminél
az is fontos, hogy személye
megfeleljen az édltala képvi-
selt csoport Osszetételének. A
zommel szakmunkdésokbdl 4116
csoport  bizalmija lehetdleg ne
segéd- vagy betanitott mun-
kds legyen (ez a szempont
persze forditva is érvényes),
ugyanigy legyen a bizalmiak
kozott mérndk, technikus, ligy-
intéz6 és forgalmi tisztviseld
is. A lényeg az, hogy azt
ajanljuk és valasszuk meg bi-
zalminak, aki képes arra,
hogy csoportidnalk érdekeit ki-
fejezze és képviselje, tagsédgit

Besenyei Miklés, szakszervezetiink fotitkdra kiegészitét mond
az elgterjesztéshez

€16 és alkoté kdzdsséggé for-
malja, a testiilet elé keriildé
eloterjesztések  megbeszélése
utjan: munkatdrsait a donté-
sek részeseivé avassa; egész
tevékenységével #a vele egy
szinten mikodd gazdasagi ve-
zet6 mélté partnerévé valjék.

A személyi kérdésekkel
kapcsolatban meg kell még
jegyezniink, hogy megfeleld
tagsdgi idé birtokdban bérki
megvélaszthaté szakszervezeti
tisztsegbe

drom f£6 szakaszra” bont-
hatjuk a vélasztdsokkal
kapcsolatos teenddinket. ' Az
elsd szakasz az elBkészités. Je-
lenleg ebben tartunk, s ed-
dig téménk targyalasakor is
az itt kovetendd elveket, ten-
nivalékat boncolgattuk.:
A masaodik szakasz a vé-
lasztdsok megszervezését, le-
bonyolitdsdt foglalja magédba.
A vélasztdsi szabalyzat kiilo-
nds gondot fordit a demokra-
cia kovetelményéinek érvé-
nyesiilésére. A Dbizalmiak ese-
tében ez szinte magétél érte-
todik, mivel személytiket nyilt
szavazassal vdalasztja meg cso-
portjuk tagsdga. A tobbi szin-
ten, amelyeken a titkos szava-
z4s az eldiras, jeldlést eloké-
szitd, majd a wvalaszté tag-
gylléseken jel6lé  bizottsag
miikodését kivanja meg a ha-
tarozat.

E bizottsdgoknak az a fel-
adatuk, hogy a tagsag széles
koérével elbeszélgessenek a ki-
16nbdz6 tisztségek betdltésére
szdmitdsba vett. dolgozdkrél,
alkalmasaknak tartjdk-e Oket
szakszervezeti — megbizatisra,
elfogadjak-e 6ket avagy kit
javasolnak ' helyiikbe; kit miért
szeretnének megvélasztani, il-
letve miért nem O&hajtanak
valakit . a szakszervezeti bi-
zottsdg vagy miés vezetd tes-
tiilet tagjaként.

A jobl elékészitett és dernok-
ratikusan lebonyolitott valasz-
tasok utdn kdvetkezik teendd-
ink harmadik f6 szakasza, a
végrehajtds megszervezése.
Ebbe egyarant bele tartozik
az uj szervezet, a vezetd tes-
tilletek muikédtetése, a kong-
resszusi ‘hatarozatok végrehaj-
tdsdnak megkezdése, valamint
a tisztségviseldk felkészitése.
Elsésorban az tjonnan mesg-
valasztottak koriiltekints, de
gyors kiképzésére kell 0Ossz-
pontositani, ugyanakkor nem
szabad szem el8l téveszteni a
folyamatos, szervezett oktatds

jelentéségét sem.
A kdzponti vezetdség haté-
rozatdban pontosan meg-
jeldlte az elvégzendd feladato-
kat. Ezekrdl mindenki, akire
barmilyen szerep is hdrul a
valasztasokbbl, megkapja a
sziikséges tdjékoztatast. De ér-
teslil réla az egylittes tandcs-
kozdsokon részt vevd bizalmi-
kiilddttek Gtjdn az egész tag-
sdg is. Ha mindenki pontosan
alvégzi a tennivalék r& esdré-
s7€t, s a tagsag Oszintén vesz
részt a vilasztidsokat megels-
70 eszmecserékben, majd lel-
tiismeretére hallgatva a leg-
~lkalmasabb, legmegbecsiil-
‘ebb dolgozéra adja szavaza-
‘4t, minden remény megvan
arra, hogy a kongresszust ké-
vetben szakszervezetiink min-
denki megelégedésére, helye-
sen fogja képviselni a postés
dolgozék érdekeit.
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Elhunyt
Besenyei Miklos
szakszervezetiink fotitkdra

Besenyei Miklds, a Postdsok Szakszervezetének £6-
titkdra, 55 éves kordban varatlanul elhunyt.

Szakszervezetek Orszdgos Tandcsa,
Postisok Szakszervezete

A székhiz homlokzatira Kkitizitt gyiszlobogd l4t-
_vinya, majd a belépéskor halloit szomorii hir szinte

megbénitotta szakszervezetiink

kizponti vezetdségének

februdr 16-an munkiba igyel:vli dolgozdit, Elképzclhe-
t6-e, hogy vezetdjiik, aki még az el6z6 napi munkatdrsi
értekezleten a tole megszokott kedélyességgel adott Gt~ °
baigazitist a soron kovetkezd feladatokhoz, aznap mér
haza sem térhelett otthondba? Hihotetlen, de izaz, hogy
nem sokkal a munkaidi befejezddése utin mir élette-
leniil taliltak rda hivatali szobdjiban, iratai kdzott, s a
perceken beliil érkez§ orvosi segitség is hidbavalé wolt.
Lezarult tehdt egy munkdsélet, személyiségéhez mélté,
de kegyetlen médon: munka kdzben, megiagadva a to-
vabbi sikereket és a jo1 kiérdemelt pihenést — ha

ugyan élt volna vele.,.

Falusi kisiparos édesapjinak mistersége mem sok
joval biztatta hajdandn, igy méy az akkor oly nagyra
tartott polgiri iskela négy osztu.lyérél kidlliteft bizo-
nyitviny birtokiban is biztosabbnak lifszoit a megél-
hetés nyugdiias dllami alkalmazisbon. Igy valt posidssi
1942-ben, a Krisztina Taivbeszéld Kizpont tivirdamun-
kisaliént. -A munkismozgalommal valé elkitelezeiisége
ktriillményei kozott szinte természetes, s a felszabadulas
atéin az alkkori hiiszéves Bescnyei Miklés nevét nyom-
ban megtalilhatjuk mind a nyilt politikai kiizdétérre
1épd péart, mind az akkor megalakult postis szakszer-

vezet névsoriban,

Hamar felfigyclnek szorgalmira, meghizhatdsigéra,
s 1949-ben mdr szakszervezetiink polifikai munkatdrsa.
Pilydja gyorsan ivel folfelé, tiz eszfendd alatt végig-
jirja az osztilyvezetdi és titkari tisztségeket, s 1959-
ben fititkdrrd valaszijak., Két éviizeden kar..sztu] ve-
zeite tehdt a postdsck szakszervezeti mozgalmait, védte
azok érdekeit, akik kozdit vezetdvé nevelodiots.

A harminc. esztenddn 4t végzett odaadé politikai
munka — megietézve ugyanannyi idon keresziiil tanu-
lissal, fovabbképzéssel, hogy mind jobban és jobban
megZzleljen felelosségieljes megbizatdsinak — meghozta
gyiimblesét: a postis szakszervezeti tagsig tisztelelét és

megbecsiilését, munkatirsainak bizalmit és

szeretetét,

feletteseinek szdmos magas Kkitiintetés adomanyozdsiban

is megnyilvinuld elismerését,

Nyugodjék békében! Emiékét félive Orizziik.

Eredmények, feladatok
a murkaverseny-mozgeiomban

A szocialista munkaverseny-
mozgalom 1979, évi postai cel-
jai  Osszhangban voltak az
MSZMP KB 1978. december
6-i iilésének megdllapitdsaival,
megfelelteka SZOTésa KISZ
KB 1978. december 15-i allas-
foglaldsdnak.

Az eredmények részletes és
szdmszerl kimunkdldsa most
folyik, fgy azokrdl teljes apro-
1ékossdggal beszamolni msg
nem lehet. Az eddig szerzett
tapasztalatok és a kiilénbdzé
férumokon elhangzott besz4-
molék alapjdn azonban mér
most megallapithatjuk, hogy a

munkaverseny-mozgalom-
ban elért eredmények nagy-
mértékben hozzdjarultak a
postai szolgéltatdsok mennyi-
ségi teljesitéséhez, valamint az
1979-ben elért szinvonalhoz.

Az év mdsodik felében az
MSZMP XII. kongresszusanak,
valamint felszabaduldsunk 33.
évforduléjanak tiszteletére ki-
bontakozott munkaverseny uj
lendiiletet adott minden teri-
leten. Kedvezd hatdsa egyér-
telmfien lemérhets volt az 1979
ITI. és IV. negyedévében vég-
rehajtott feladatokon, az elért
eredményeken.

A kongresszusi pétvallaldsok
tobbségiikben kézvetleniil a
munkahelyi. feladatokhoz kap-
csolédtak, elbsegitve ezzel az

egves szolgdltatdsi 4&gakban
kiils6 tényezdkbdl szarmazd
lemaradéasok lekiizdésére vald
torekvést, mint példdul a tav-
beszéld-szolgdlatban és a hir-
lapterjesztésben.

1979-ben vallalasaik alapjian
2986 brigdd mintegy 29 000 tag-
gal, egyénileg pedig 3054 dol-
gozd vett részt a versenyben.
A postaszervek vagy kollekti-
vak versenyében 29 posta-
szervnek mintegy 60 000 dolgo-
zéja vett részt. Az egyéni és
brigddversenyben részt vevdk
szdma az eldz6 évhez , viszo-
nyitva csaknem 1300-zal né.
vekedett.

A szocizlista munkaverseny-
ben részt vevd brigddok és
egyének elért eredményeinek
az értékelése megtértént. A ki-
érdemelt kitlintetések odaitélé-
sére a kozeljovoben késziilnek
el a javaslatok. Egylitt driilve
az elért eredményeknek, va-
lamint azok elismerésének, a
j6 tapasztalatok tovébbvitelé-
vel hatdrozzdk meg az ez évi
feladatokat.

A Szakszervezetek Orszdcgos
Tandcsa, a Postdsok Szakszer-
vezetének kozponti vezetfsé-
ge és az 1980 évi nagvaktiva.
értekezlet egybehangzd - 4ll4s-
foglaldsa, hogy a szocialista
munkaverseny-mozgalom szer-

(Folytatds a 3. oldalon)
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Ujra vilagszinvonalon

Usembe lépett
a pragai tavkozlési kozpont

Janudr 3-dn Préga III. ke.
riiletében iizembe helyezték a
kozponti  tdvkozlési épiilet-
tombot. Az innepélyen részt
veitek a part- és az dllami
szervek  vezetdi, éliikon L.
Strougal korményfével és
K. Hoffmannal, a csehszlovik
szakszervezetek tandcsanak el-
nékével.

A csehszlovdk komplex tév-
kozlési hédldzatnak e jelentds
beruhdzdsa azok kozé a f6
feladatok kozé tartozik, ame-
lyekkel a part a XIV. és XV.
kongresszusdn hozott hatéro-
zataival a postat tételesen
megbizta.

A kbzponti tavkodzlési épii-
lettémb legfontosabb létesit-
ménye a nemzetkozi és hely-
kozi tavbeszél6-kozpont. Ez
Csehszlovdkia 6 kicseréld
kozpontja, amely a moszkvai
kontinentélis kozpontba is be
van kotve. Ezenkiviil az orszdi-
gos helykdzi halézat legna~
gyobb g6ca, amelyet gerinc-
irdnyok kotnek dssze a maésik
két £6 gbecal, Brnoval és Besz-
tercebanyédval, ezenkiviil kdz-
vetlen irdnyok tovédbbi 22
géckdzponttal. Mindezeken fe-
1l kdzvetitd szerepet tolt be
a prdgai elbfizet6i dllomdsok
és a kozép-csehorszagi nagy
megye kdzitt.

A kbzponti tdvkozlési épli-
lettdmb ez id6 szerint a kovet.
kezb berendezéseket fogadja
be:

— SzAmitégéppel vezérelt
Ericsson AKE 13 3. jeli hely-
kdzi kdzpont 18000 vonalka-
pacitéssal (50 000-es végkapa-
citdssal), Ez a rendszer 30—40
szézalékkal takarékosabban
mikodik, mint az ARM 2 ti-

- pus; Megbizhat6sdgara jellem-
28, hogy a szadmitdsok szerinti
{izemids-kiesése egyetlen orat
tesz ki 40 év alatt.

-~ Mérd munkahely (ellen-
8rz6 berendezés) a kébelek At-
viteli  paramétereinek auto-
matikus mérésére;

- manuélis és "automatikus
tlzemre adlkalmas  kapcesold
munkahelyek kozponti szdmi-
tégépes vezérléssel;

« = 2400 mellékdllomés-kapa-
eitdst alkdzpont a szdvetségi
minisztérium és az Olsanskéa
utcéb:rn mikodo postaszervek

a;

~— 10800 csatornds erfsit-
allomas (magyar gyartmaéany);

— radidkdzpont kis frek-
vencidju erdsitbkkel.

A kozponti tavkozlési épfi-
lettombot és berepdezéseit tgy
képezték ki, hogy a helykozi
és nemzetkozi forgalmat meg-
feleld6 mindséggel ne csak a
jelenben tudja kielégiteni, ha-
nem lehetfvé teszi az éplilet-
ben tovabbi ‘berendezések el.
helyezését. Tervezik példéul
tavir6-kdzpontok, adatéatviteli
berendezések telepitését, Az
épiilet alapteriilete lehetové
teszi a helykozi és nemzetkd-
zi kdzpont kapacitdsanak no-
velését, valamint a jelenlegi
berendezések  korszeriisitését,
kicserélését, a kozpont folya-
matos lizemeltetése kozben.

Az Gj tavkozlési kozpont
Jelentés mértékben hozzajarul
a helykozi és nemzetkozi tav-
beszéls-forgalom mindségének
javitdsdhoz, ezaltal a part XV.
kongresszusin elfogadott
irdnyelvek megvalésitasahoz.
Generiltervezije a Spojprojekt
(Postai Beruhazasi Iroda)
Praha, az épitési munkdk {6
kivitelez6je a Konstruktiva
Praha nev(i allami - véllalat
volt. Mellettilk az épitkezés-
ben tébb kozismert vallalat is
részt vett.

A kozponti tavkozlési épili-
lettdmb  lizembe  helyezése
utdn az épitéknek {innepélyes
aktivat tartottak, A legjobban
dolgozé  kollektivdknak  és
egyéneknek dllami és postai
kitiintetéseket adtak at. Az ak-
tivin a csehszlovdk postaligyi
miniszter, ing. Vlastimil Cha-
lupa mondott iinnepi beszédet.
Arrél szélt, hogy 1980. janudar
3. a csehszlovdk posta torté-
netének olyan datuma, ame-
lyen beteljesedett a csehszlo-
vak postisok régi kivénsdga,
nevezetesen az, hogy a kor-
szerll tAvkozlési berendezések
iizembe helyezésével koztirsa-
sdgunk belépett — jobban
mondva visszalépett — azon

2 POSTAS DOLGOZO

dllamok sordba, amelyek a
legfejlettebb tavkozlési techni-
kédval rendelkeznek. Ugyanis
54 évvel ezelott Prdaga volt
Eurépaban a mésodik vAros,
amelyben cseh mérndkdk és
technikusok tevékeny automa-
ta tédvbeszélf-kozpontot épi-
tettek  (tulajdonképpen har.
mat: a Jindriska utcdban, va-
lamint Smichov és Vinohrady
VArosrész postaépiiletében),
addig még nem létez6 nagy:
32 000-es A&llomaskapacitédssal.

.Ezt az elGkeld helyezésiinket

lassanként elvesztettiik, és el-
kezd6dott a csehszlovdk posta
dllandé lemaraddsa mind eu-
répai, mind vildgméretekben,
olyannyira, hogy mar az 4l-
lamigazgatdsi, népgazdasigi és
lakosségi igényeket nem tudta
kelld mennyiségben és szinvo-
nalon kielégiteni.

A miniszter megkdszdnte a
partnak és a szovetségi kor-
ménynak, hogy a kozponti
tdvkozlési épiilettémb felépi-
tésének koncepcibjat jova-
hagytdk és, hogy felépitését a
XV. pértkongresszus kiemelt
feladatai kozé soroltélk.

Marja Dvordkovi,

a Csehszlovdk Postés Dolgozék
Szakszervezetének elndke

Sok hasznos ismeret — rivid i(Ié” alatt

Vélemények a jardsi szakszervezeti biottsigok fitkarainak egyhetes tanfolyamérol

Huszonnyolcan {ilték koriil a
kedves vendéglatok 4ltal teri-
tett asztalt a Helykozi Tavbe-
sz6l6 IgazgatGsdgon. Huszon-
nyole jardsi szb-titkér, akik
egyhetes tovdbbképzésre ér-
keztek a févéarosba, (- januar
24-én tapasztalatesere-latoga-
tdson a HTI-n, az ottani szak-
mai és szakszervezeti munké.
val ismerkedtek. Meg termé-
szetesen egyméssal is, hisz az
orszdg legkiilonboz6bb részei-
bél érkeztek.

Szakszervezetiink a kiilonbo-
20 tisztségviselGk részére bizo-
nyos id&szakonként tovabb-
képzést tart, a jarasi titkdrok-
ra koriilbelill haromévenként
keriil sor. A tapasztalat azt
igazolja, hogy sziikséges az
idészerd feladatok megbeszélé-
se, mert az idé haladtaval vél-
tozik az élet, a célok elérésé-
hez 4j utak vezetnek, s ehhez
igazodnia kell a szakszerveze-
ti tevékenységnek is.

A tanfolyam tapasztalatairél
négy titkdrral beszélgettiink:
Hegediis Istvdnné (Nagykata),
Démétor Istvdnné (Sarvar 1),
Gombos Istvdn (Gydr 1) és
Hollés Dénes (Janoshalma)
jszb-titkdrral. Tulajdonképpen
két kérdés koéré csoportosult
a beszélgetés: — Milyen a he-
lyi gyakoriat? — Milyen hasz-
not nytjtott a tanfolyam?

Gombos Istvdn:

— 1975 6ta vagyok titkéar,
akkor valésult meg nédlunk a
jarasi hivatali rendszer is. Na-
gyon j6, kozvetlen a szakve-
zetbvel a partnerkapcsolat, 54
hivatal tartozik hozzank, 16 bi-
zalmink van. Jogaik gyakorla-
sa a nagy teriileten vald szét-
szortsdg miatt nehézségekbe
titkozik, hisz gyakran egy-két
nap alatt kell valamiben vé-
leményt nyilvanitani. Ezért
esetenkénti megbeszélés alap-
jan jogaik gyakorldsaban
nemegyszer a jarasi titkar
kénytelen Oket helyettesiteni.
Ez a kialakitott gyakorlat
azért is elfogadhaté, mert a bi-
zalmiak nem ismerik annyi~
ra a csoportjaikhoz tartozé dol-
gozék munkédjat, mint a jszb-
titkdr. A kozeli vélasztisokon
a III. osztdlyd hivatalokban
rendezidik a helyzet, ugyanis
killon bizalmijuk lesz. De ez
csak négy hivatal. Annak ér-
dekében, hogy a tajékozottsé-
gunk megalapozott legyen,
szoros kapesolatot tartok a te-
ritlleti biztossal és a jardsi
munkaiigyi eléadéval.

— Csopakon mar részt vet-
tem egyhdénapos szmt-tanfo-
lyamon, de az kissé 4ltaldnos
ismereteket adott. Mint titkér
elfszor vagyok a mi szakszer-
vezetiink tovdbbképzijén. Ez
az egy hét tdbbet nyijtott,
mint az a régebbi egy hoénap.
Nagyon szerencsésen vélasztot-

Mit var a tagsag?

Még masfél hénap, és elkez-
dédnek a szakszervezeti va-
lasztasok. Aprilis 1-én a bi-
zalmiak beszamol6jdval kez-
dédnek, és decemberben a
Szakszervezetek Orszagos Ta~
ndcsdanak XXIV, kongresszuséi~
val fejezbdnek be,

Ot esztend6 telt el a szak-
szervezeti tisztségviselék meg-
vélasztésa ota. Mandatumuk
lassan lejar. Most az a kotes
lességiik, hogy mind egy sze-
mélyben, mind testiiletileg be-
szimoljanak munkajukrél, A
szakszervezeti tagsdg évente
eddig is szdimon kérte a bizal-
miaktdl és a vezetd testiiletek~
t6l, hogy mit és mennyit tet.
tek érdekeik képviseletében,
Mostani szdmaddsuk azonban
ennél  sokkal tobbet jelent,
mivel egy hosszabb idészak
eredményeirél, probalkozéisai-
rél, kiizdelmeir6l, esetleg hifi-
nyossagairél, kudarcairél kell
sz6lniuk.,

Az 6t esztendS sok valtozdst
hozott. Példaként emlithetjiik
a szakszervezeti bizalmiak ha-
tds- és jogkorének béviilését
vagy az lizemi demokrécia f6-
rumainak tartalmi gazdagodd-
sat. Ezzel 1épést kellett tarta-
niuk a tisztségviseldknek, el-
s6sorban a bizalmiaknalk.

A SZOT Elndksége 1976
szeptemberében meghatérozta
a vezetd szervek beszdmolbjd-
nak rendszerét. Ezt figyelem-
be véve szakszervezetiink el-
noksége is Allast foglalt ebben
a kérdésben, és tgy dontétt,
hogy minden évben tijékozta-
tast ad a beszdmolék tartal-
ménak lényeges kérdéseirsl.
Az idén a kozponti vezetoség
hatdrozta meg, hogy mit is
tartalmazzanak a beszamolok,

A bllalmlﬂk csoportérte-
kezleten adnak szamot otéves
tevékenységiikrol, Feltétleniil
szolniuk kell arrdl, hogy mit
jelentett az egyéni érdekvéde-
lem szempontjdb6l a bizal-
miak megnovekedett jog- és
hatdskére. Hogyan tudtdk ezt
alkalmazni, kérték-e csoport.
juk véleményét, és tajékoztat-
tdk-e munkajukrél, allasfog-

lalasaikr6l? Hogyan tudtak
egylittmikédni a  partner-
szakvezetOkkel?

A beszémoléban tdjékoztat-
ni kell a csoport tagjait arrél
is, hogy a szocialista munka-
verseny-mozgalom fejlédéséért
egviitt mit tettek, hogyan ala-
kultak az élet- és munkakd-
riilmények, milyen a politikai
nevelémunka. Sikeriilt-e
elébbre 1épni a szakképzésben
és az &ltaldnos muaveltség fej-
lesztésében?

A=l a bizalmiak, akik az
egytittes tanacskozascknak is
tagjai, adjanak szamot a tes-

tiileti {iléseken végzett minké-
jukrdl, Téarjak fel azt, hogy az
tizemi demokricidnak ez az
j féruma mennyiben segftette
a dolgozék érdekeinek képvi-
seletét!

A szakszervezeti csoportok
tagjai batran tegyenek fel kér-
déseket bizalmijuknak! Kérje-
nek tajékoztatdst minden
olyan témdrél, amely a cso-
port életét kozvetlenitl vagy
kozvetve érintff - - T

Az alapszervek szb-i  feltét-
lenill képviseltessék magukat
a csoportértekezieteken! Erté-
keljék a bizalmiak Otéves te-
vékenységét, adjanak valaszt
a felmeriilt kérdésekre, és to-
vébbitsik azokat a gondokat,
nehézségeket, amelyeket a
gazdasigi vagy a szakszerveze-
ti vezetdknek kell megolda-
niuk,

Végill is a szakszervezeti cso-
portok dontik el, hogy megfe-
leldnek tartottik-e bizalmijuk
munkéjat,

Az alapszervek  ucczer

vezeti bizottsdgal vagy Ossze-
vont taggydlésen, vagy a bi-
zalmikiildéttek értekezletén
szadmolnak be 6téves tevékeny-
séglikr6l. Ellterjesztésiik 6sz-
szedllitdsdnal egyrészt vegyék
figyelembe és hasznédljdk fel
a bizalmiak, f6bizalmiak, osz-
talybizottsdgok beszdmoldinak

tapasztalatait, az elhangzott
észrevételeket, javaslatokat,
masrészt a szakszervezeti

munka értékeléséhez az éves
beszdmoldk, taggyllések anya-
gat is haszniljak fel! Elemez-
2zék az elndkségi és kozép-
szervi hatarozatok végrehaj-
tasat, az elért eredményeket,
az esetleges fogyatékossagokat!

Térjenek ki a dolgozék bér-
és jovedelmi helyzetére, az
élet- és munkakoriilményekre,
a vezetbk iranyité munkaja-
val kapcsolatos tapasztalatok-
ra, a munkahelyi légkoér ala-
kuldsdra, a termelést segitd
tevékenységre! Mindenhol fog-
lalkozzanak a szocialista mun-
kaverseny-mozgalommal, an-
nak fejlesztésével, a kibonta-
koztatdsdért tett intézkedések-
kel! Agitativ médon széljanak
a part XII. kongresszusira és
a felszabadulds 35. évforduld-
Jara kibontakozott munkaver-
senyrdl! :

A beszimolé taggy(lések
vagy a bizalmikiildott-értekez-
letek el6tt a szakszervezeti bi-
zottsdgok vitassdk meg, mit
kivdnnak a tags4g elé terjesz-
tendd jelentésiikbe belevenni!
Torekedjenek arra, hogy mon-
danivaléjuk ne legyen terjen-
g0s, fél 6réndl tovabb ne na-
gyon tartson!

A Dbeszamolbkon a felsGbb

Mirdl szimoljanak be a bizalmiak,
a szakszervezeti bizottsagok és a tandcsok ?

’

szakszervezeti szerv képvise-
16je — els6sorban az instruk-
tor — értékelje az alapszerv,
a szakszervezeti bizottsdg
munkdjat! Segitse az egészsé.
ges vita kibontakozasat, és a
szakszervezeti bizottsaggal
egylitt vidlaszoljon a tagsdg
részérdl felmeriild kérdésekre!
A helyben megoldhatatlan
gondokat tovdbbitsa a szak-
szervezeti kézépszervelthez!

A kozépszervek ., (ganea-
tosagi szakszervezeti tandcsok
és a bizalmiak (f8bizalmiak)
egyiittes {ilésein szdmolnak be.

A beszdmold dsszedllitdsanal
a Postésok Szakszervezete X,
kongresszusdnak hatérozatait,
illetdleg annak végrehajtdsat
kell alapul venni. Fel kell
haszndlni a [élidés beszamold
anyagot, illetdleg az ott el-
hangzott észrevételeket és a
felvetések nyomdn tett intéz-
kedéseket. A beszdmolék nem
nélkiilozhetik az alapszerveze-
ti beszdmolék Osszegzését, il-
letve az alapszervezeti munka
értékelését.

Természetesen foglalkozni
kell az iszt-nek a termelést
segitd tevékenységével, a szo-
cialista munkaverseny-mozga-
lom eredményeivel. Ki kell
térni a szakszervezet érdekvé-
delmi munkdjara, a dolgozok
élet- és munkakoriilményeiben
bekdvetkezett kedvezd vélto-
zdsokra és a még meglevs, il-
letleg felbukkand Gjabb gon-
dokra, Ertékelni kell a szak-
szervezeti neveldmunka hely-
zetét, tapasztalatait, TAajékoz-
tatni kell az egyiittes tandcs.
kozast a szakszervezeti vilto-
zdsok lényegérél, tartalméré)
és sziikségességérdl.

A kbdzponli vezetdség vagy
az elnokség képviselsi mind-
sitik a szakszervezeti kdzép-
szervek Otédves munkdjit, tol-
mécsoljdk a vezets testiiletek
véleményét,

Az egylittes {ilések vitdiban
elhangzott észrevételekre ér-
demi vélaszt kell adni. A pos-
tas szakszervezeti tagsdg egé-
szét vagy rétegeit érint6 gon-
dokat, fesziiltségeket ajanlas
formajaban fel kell terjeszte.
ni a kozponti vezetéséghez,
hogy a kongresszusi beszadmo-
léban, illetve a hatédrozatter-
vezetben felhasznalhassa,

Ugy véljik, hogy ha az
alap- és kdzépszervi beszdmo-
16k Gszintén bemutatjdk a
szakszervezeti mozgalom, az
érdekvédelem és a termelést
segité tevékenység jelenlegi
helyzetét, eredményeit, meg-
felelé alapot teremtenek arra,
hogy szakszervezetiink munks-
ja a jovbben is egészségesen
fejlédjon.

E. Zs.

tak ki a témdkat és az el6add-
kat. Mar az elére megkapott
tematikéb6l lattam, hogy lesz
tanulnivalénk. Mindegyik el6-
adds nagyon hasznos volt, pél-
déul nagyon sokat tudunk me-
riteni dr. Mozsolits Bedtinak
a jogsegélyszolgalairdl, a mun-
katérvénykonyv  véltozdsairél
tartott tajékoztat6jabél, Sok
litravalét kaptunk az eldadék-
t6l, sokdig tudunk ebbél élni.
Eddig azt hittem, hogy a szak-
szervezeti kdzpont vezetéi —
a kilométerek miatt is — ki-
csit messze vannak toliink, de
most megtudtam, hogy veliink
élik a gyakorlatot. Besenyei
elvtdrs el6adésa jut az eszem-
be. Hihetetlen, mennyire pon-
tosan tudja, milyen gondok
foglalkoztatnak benniinket.
Egy ilyen tanfolyam arra is
j6, hogy mi megtudjuk, a
szakszervezeti kozpont hogyan
foglalkozik feladatainkkal,
munkénk nehézségeivel; koz-
vetlenill hallunk errfl, s mi is
kozvetlenill tudjuk Aatadni ta-
pasztalatainkat.

Hegediis Istvanné:

— 15 hivatal =— 15 kozség
jardsunk teriilete. BEn is meg-
erdsitem, hogy a szakszerveze-
ti tagsdgot a jszb-titkar isme-
ri legjobban. Rendszeresen ja-
rok a hivatalckba, évents
legaldbb egyszer mindgnhova
eljutok. (Hivatalvezeto-helyet-
tes, segitséget kap a nagyobb
mozgdslehetéséghez) Evente
kétszer tartunk osszevont tag-
gy(lést, szabad szombaton, s
szinte mindenki eljon. Ezek az
alkalmak arra is nagyon jok,
hogy a bizalmiak jobban meg-
ismerjék csoportjuk tagjait,
ezen az alapon mér a telefon~
kapesolat is hasznosabb lehet.
Mér felvet6ditt, hogy ne csak
a jardsi székhelyen legyenek
szakszervezeti taldlkozdk, de
a megoldast lehetetlenné teszi

|a kozlekedési rendszer.

— A tanfolyamrél én i dut
tudom elmondani, hogy sokat
nyujtott, Megleps, hogy az
el6addk valamennyien milyen
jol ismerik a forgalom teriile-
tét, 1975 oOta vagyok titkar, a
valasztdsok megszervezésében,
lebonyolitasdban tehdat még
nincs  tapasztalatom, Ehhez
igen nagy segitséget kaptam
most. Es hogy itteni vendég-
latéinkrél is széljak néhény
szOt: Szegedi Laszlo igazgato-
helyettes vezetésével megnéz-
tiik a nemzetkozi és a belfoldi
kozpontot., Megismertilk gond-
jaikat, megtudtuk, hogy csak-
nem szdz f6s hidanyuk van,
Mindezt nemcsak megismer-
tilk, hanem megértébbek, tii-
relmesebbek lesziink, ha egy-
egy beszélgetés lebonyolitisa
nehézségekbe {itkdzik. Zachdr
Gybzdneé iszt-titkar tdjékozta-
tojat is meghallgattuk, a HTI
szakszervezeti hélézata ha-
sonléan olyan szétsz6rt, mint
a vidéki igazgatdésagoké.

Dimdtér Istvanné:

— Tizenkét éve vagyok tit-
kar, jarési és virosi. A véro-
son kiviil 39 kdzségiink van, a
bizalmiak szdma 13, az szb-
nek kilenc tagja van. A leg-
tobb munka nalunk is a tit-
kér vAllara nehezedik, megszo~

kott dolog, hogy elsésorban &t
hividk, ha valamilyen gond,
kérés van. A lések
szinte iinnepnapot jelentenek,
a postés dolgozdk nagyon osz-
szetartok, olyanok, mintha ro-
konok lennének.

— Amit a tanfolyamrél el-
mondtak, én csak ismételni
tudném. Még annyit, hogy az
eléaddsok hasznossdga mellett
szivesen veszi az ember az
orszdg kiilonbozd teriileteirsl
jovd titkdrok tapasztalatait,
meglétasait. Sok témaban
hangzott el eldadds, ezekbdl
nemesak a titkar merit, hanem
tovibb adjuk az szb reszorto-
sainak, 6k is hadd hasznosit-
sdk. Felvetodstt, elegendd-e a
tanfolyam egyhetes idtarta-
ma. Az a véleményem, hogy:
igen, mert j6l van osszedllitva
a tematika, a szakszervezeti
munka minden teriiletét atsle-
li. Hosszabb idére nehéz elsza.
kadni a csaladtol is. a munka-
helyt6l is. Bar — el kel mon-
dani. hogy elldtdsunk elsd oz~
télyd volt. A Szent Istvan kér-
iti ndi szalldson Ilaktunk. a
tanfolyam a Postds Miivel8dési
Kéznontban zajlott. Orédmmel
vettiik, hogy megmutattdk az
automatikus  levélfeldoloz6
berendezést. azt hiszem, mind~
annvian eldszor 14ttuk, Jél-
esett, hogy a HTI-nél nagy
szeretettel fogadtak benniin-
ket. Még szinhézban is vol-
tunk. Jobba Gabi szinvonalas
elbaddestjét néztiik meg.

Hollds Dénes:

— Sok mindent elmondtak
elfttem. Szadmomra is nagyon
hasznos volt a tanfolvam, k-
I6ndsen most. a védlasztdsok
elftt, mert eddig csak médsok-
t6! kérdezgettem, mi mindent
kell maid esindlnl. Azt is 16~
nak tartom, hogv a tovdbh-
kénzés iddszakonként ismétlSa
dik, feilddés van, vdltozds, 4}
tanasztalatok, Ui mdbdszerek
kellenek, Az el6addsok mel
lett i6 a konzultdcids rendszer
is. Hogy csak egyetlen napot
emeliek ki: Kdnya Gyula szer.
vezési osztdlvvezetd - déletérty
eléadésat egész délutdnt kon-
zultdcié kovette, de senk! seny
érézte, hogy ez sok, a nap
minden perce hasznos volt,
mert'a mi munkédnkat segfti.
Ugy nezt tudom elmondani
Kovdes  Jozsef kbzgazdasigl
osztalyvezets elGaddsérdl is.

*

Didhéjban foglaltdk Sssze a
huszonnyolcbdl négyen az egy~
hetes tovabbképzés tapasztala=
tait. Valészinlileg mindannyian
hasonl6képpen vélekedtek vol-
na, mint Ok, Természetesen
megkeresésiikk célja nem az
volt, hogy a rendezvényrdl di-
csérd jelzéket halljunk, hanem
az, hogy a vélemények mogstt
érezzilk a gyakorlati hasznot.
Ezt a szavak érzékeltették, de
igazin majd a tovédbbi mun«
kédban mérhetd le. Errdl azon-
ban valami el6rejelzést adott
az a szenvedélyesség, ahogyan
a beszélgetés részvevli szak-
szervezeti munkajukrél szél-
tak. Nemcsak a multrél, ha-
nem a jovér6l 1s. Ez pedig
tenniakardst jelent.

Binkidi Eva
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NEMZETKOZI HIREK

HATEZER TELEFONKEZE-
LONO meghatarozatlan idére
szirdikba lépett a ,,Belle Cana-
da” egyik lednyvallalatanil. A
munkabesziintetés oka: a vil-
lalat nem fogadta el kovetelé-
seiket esv 1) kollektiv szerzd-
dés megkdtésére.

*

LETARTOZTATTAKRK hét
szakszervezeti tisztségviselot
Torokorszdgban, A vasas szak-
szervezet Istambulban megtar-
tott nemzeti kongresszusdnak
zérénapjan a polgéri tigyész le-
tart6ztatta a kongresszus el-
nokségét, majd a vasas szak-
szervezet négy vezetSiét. Sza-
badon bocsétdsuk utdn 17 nap-
pal a katonai torvényszék el-

rendelte Gjb6li letartéztatdsu-

kat. Indok: a kongresszuson el-
hangzott Internacionélé, és ez
— a katonai torvényszék sze-
rint - a kommunista orszdgok
himnusza, tehdt kommunista
propaganda. Az Internaciondlé
elénekléséért a szakszervezeti
vezetbk 6-t6l1 13 évig tartd bir-
tonbiintetést kaphatnak.

*

CRISTIAN MICHEL szemé-
lyében 1980. janudr 3-t6] dj tit-
kédra lett a Kozalkalmazottak
és Rokonszakmabeli Dolgozék
Nemzetkézi Szivetségének.
Cristian Michel kordbban hosz-
szli évekig dolgozott a CGT-
hez tartozé francia Postds és.
Téavkdzlési Dolgozék Szakszer-
vezetében.,




Eredmények, feladatok
a munkaverseny-mozgalomban

(Folytatds az 1. oldalrél)

vezdi, irdnyit6i és résztvevédi
alapvets feladatuknak tekint-
s€k a kongresszusi és felsza-
baduldsi munkaverseny lendii-
letének tovabbvitelét az idei
feladatok végrehajtisdnak elo-
‘segitésére. Minden munkaterii-
leten és beosztdsban a jelen-
toségéhez ill6 felelbsséggel se-
gitsék  tarsadalompolitikai és
gazdasdgi feladataink megva-
16sitasat!

Tovabb kell erdsiteni azt a
helyesen kialakulé gyakorla-
tot, hogy a gazdasdgi és tarsa-
dalmi vezetSk, valamint a
versenyben részt vevé kollek-
tivdk és egyének kozds elha-
térozdsdnak eredményeként
jBjjenek létre a kézzelfoghaté
munkaverseny-véllaldsok, s
azok mindenkor irdnyuljanak
azokra a nagy jelentdségl fel-
adatokra, melyek a posta és
& postaszervek iddszerd, ki-
emelt tennivaléit képezik.

* Az idei postai feladatok vég-

rehajtdsa Atlagon feliili mun-
kéat kovetel a vezetdktsl és a
dolgoz6ktél egyardnt. A tév-
beszélé-kapacitds fejlesztésé-
nek, a tavkozlési szolgaltatd-
sok javitdsdnak, a karbantar-
tds szinvonala emelésének, a
hirlapterjesztés  fokozdsdnak
(még az Uj feltételek mellett
is) és 4ltaldban minden hir-
kozlési igény kielégitésének —
mindségileg és mennyiségileg
egyaridnt — viltozatlanul leg-
hatékonyabb eszkoéze a szocia-
lista munkaverseny.

Ahhoz, hogy a munkaver-
seny.mozgalom e célok eléré-
sét elbsegitse, a munkaver-
seny-véllaldsokat a kodzponti

vezetdség allasfoglaldsgdban
meghatérozott feladatokra kell
irdnyitani. (Felsorolasukat a
Postds Dolgozé janudri szdma
tartalmazza.)

1980-ban is tdérekedni kell
a Szocialista munkaverseny-
mozgalom tartalmi szinvonald-
nak emelésére. A gazdasagi
munkét segitd feladatok elld-
tdsdnak alapvetd feltétele a
kériiltekintd politikai nevels-
munka, amely hozzajarul a ké-
zosségi gondolkodéas kialakuld-
sédhoz, a szocialista tudat erd-
sodéséhez, fejleszti a tdrsadal-
mi tevékenységet, megteremti
a j6 munkahelyi légkort.

A szakmai és tdrsadalmi ve-
zet6k rendszeresen igényeljék
a szocialista brigddok hatékony
kozremGkodését a munkahe-
lyi feladatok, gondok megolda-
sédhoz! Tdmogassdk a j6 egyé-
ni és egylittes kezdeményezé-
seket, teremtsék meg azok vég-
rehajtdsdnak feltételeit! Folya-
matosan kisérjék figyelemmel
az elért eredményeket, azokat
erkdlesileg és anyagilag egy-
arant ismerjék el, valamint
forditsanak nagyobb gondot
az elért eredményekésa még
megzlevé hibdk folyamatos is-

mertetésére, széles kord nyil

vénossagukra,

A posta munkédjdnak ered-
ményességét elsGsorban a ko~
zonségnek a réla kialakult vé-
leményébsl lehet megitélni,
ezért a postds dolgozék min-
denkori lezfébb kotelessége a
szolgdltatdsokat igénybe vevék
udvarias, kulturdlt, szakszerf,
a mindségi kovetelményeket
kielégité kiszolgdldsa.

Mészdros Jozsef

A bérfelhaszndlds taldlkozzék
a dolgozék igazsdgérzetével!

Amikor az éves bérfejlesz-
1és, avagy a bérfelosztds idosza-
ka koézeleg, aligha akad olyan
dolgozd, aki ne tanusitana irdn-
ta érdeklddést. Ezen nincs mit
csodélkozni, s6t véleményem
szerint ez a természetes, hiszen
ki az aki k6zombos maradna,
vagy ne érdekelnd, hogy akér
az adott postaszerv, akér sa-
j4t maga részesiil-e, s ha igen,
milyen &sszeg béremelésben?

Ez a felfokozott érdeklédés
minden évben megvan, legfel-
jebb a killonbozb rétegek ré-
szér6l nem azonos mértékben.
Példdul: amig nem volt md-
szakp6tlék, tobb ezer embernek
nyilvinvaléan ez volt a leg-
nagyobb gondja. A midsik pél-
da: amikor a dolgozéknak csak-
nem 50 szdzaléka nem érte el
bértételének alsé hatdrit sem,
szamukra ennél fontosabb kér-
dés nem létezett. Ezek s a ha-
sonlé példéc mind értheték a
dolgozdk részér6l, Ma mar az
el6bb emlitett két téma megol-
dédott, magunk mogdtt tudjuk,
még akkor is. ha az elmilt évi

bérfejlesztés jelentds részét
ezekre kellett forditani. Bizo-
nydra az érintettek ezt elisme-
rik, és igy helyeslik. Azoknak
viszont mar maés a véleményiik,
akik éppen azért nem része-
siilhettek béremelésben.

A Dbérfejlesztés és annak a
postaszervek kozdtti felosztdsa
mindenkor igen alapos és &t-
gondolt eldkészitést igényel.
Ehhez tartozik a lehetdségek
és az igényvek szambavétele,
felmérése. A postaszervek jo-
gos igénye rendszerint tobb,
mint a rendelkezésre &ll6 le-
hetbség. Ezért a kielégitésre
vérd igényeket és azok anya-
gi kihatdsdt nagyon koriiltekin-
téen kell rangsorolni. Rangso-
roldsra azért is sziikség van,
mert egy-egy bérgond megol-
ddsa mds teriileteken tjabb fe-
sziiltséget hoz létre.

Ezek utdn nézzilk meg ko-
zelebbrdl, hogyan is t6rtént a
rendelkezésre 4116 ' bérfejlesz-
tés postaszintd, illetSleg posta-
szervek kozdtti felosztasa!

Elosztas, célok szerint

A posta terve az 1980. évre
45 gzazalékos bérfejlesztéssel
szamol. Ennek megzéllapitdsé-
ndl figyvelembe vettilk az ér-
vényes bérszabdlyozdst. A pos-
taszervek koz6tt feloszthatd
bérfejlesztés mértéte azonban
enndl 1 szdzalélkkal magasabb.
Ennek az a magyardzata, hogy
egyrészt a mult év végén a
postdnak 8 milli6 forint egy-
szeri bérpreferencidt biztosi-
tottak, madsrészt, hogy az el-

miilt évben is t6bb. mdszaki
szerv részesiilt olyan egyszeri
juttatdsban, amely nem szami.
tott be bérszinvonalukba.

A bérfejlesztés felosztasakor
a posta vezetSi szakszerveze-
tiink e!ndkségével egyetértis-
ben arra tdrekedtek, hogy az
eléz6 évekhez viszonyitva szi-
kebb kér( lezven a kdzponti
dontésex koére. A kozponti
bérpolitikai intézkedések koré-
ben legjelentfsebb a terven fe-
lili tdvbeszél5-fejlesztési és be-

MARCIUSBAN 'ismét a dol-
gozék elé keriil megvitatds-
ra a kollektiv szerzédés el-
mult évi teljesitésérdl szélé
szakmai beszdmolé, s szak-
szervezetiink elndkségének eh-
hez kapcsolédéd kiegészitdje és
hatédrozata. Ez lesz az dj mun-
kajogi szabdlyozds  szerint
megkdtstt  postai  kollektiv
szerz6dés tizenkettedik évé-
nek értékelése. Egyben azV.
btéves tervidfszakra 52616
vallalati szabdlyozds negyedik
é‘vzdnek eredményét tekintjiik
Véleménylink szerint a kol-
lektiv szerz6dés — mint a
munkaviszonyra vonatkozé
véllalati szintd szabdly
megfeleld forma a helyi sa-
Jatossdgokat legjobban szolgé-
16 megéallapodasok rogzitésé-
re. Ezt a véleményt erssitf
az a gvakorlat, miszerint 1968
6ta Ujabb és tijabb kérdések-
nek a szabdlyozdsdt utalta
fels6bb jogszabdly a kollek-
tfv szerz6dés hatdskérébe. En-
nek kovetkeztében niévekedett
a szerepe, s egyidejileg a te-
kintélye is.

A Magyar Posta Kollektiv
Szerz6dése megfelel feladatd-
nak. Szabdlyai nincsenek el-
lentétben a magasabb szinti
jogszabdlyokkal, tartalmazzdk
a dolgozék javaslatait, elva-
rdsait, segitik az egységes
postai szemlélet érvényesiilé-
sét. A lehetdségek hatdrain
beliil el6mozditjdk a postés
dolgozék anyagi, szocidlis és
kulturdlis szinvonaldnak emel-
kedését, élet- és munkakdriil-
ménveiket érint5 jogaik és
érdekeik védelmét, s mind-
ezek  tovdbbfeilesztését,

A TARSADALMI, gazdasigi
élet 4ltaldnos fejlédése iga-
zolta és megerdsitette azt a
gyakorlatot, hogy a posta
mint egy vallalat tud csak
megfelelni a népgazdasag igé-
nyeinek. Ennek megfelelden
helyes, hogy a postdanak egy
kollektiv szerz6dése van. A
szabalyozdsban megfelelbk az
aranyok a kollektiv szerzddés
& a postaszervek 4ltal ké-
szitett fliggelékek kozott. Ez
biztositéka az egységes pos-
tai gyakorlat kialakitdsanak
minden idetartozé kérdésben.
Az a véleményiink, hogy ezen
& jovoben se valtoztassunk.

A kollektiv szerz6dés sza-
bélyrendszerének egyre pon-
tosabba vildsa mellett a dol-
goz6k mind nagyobb szdm-
ban és mind részletesebben
megismerték a jogaikat és
kotelezettségeiket tartalmazé
szabélyokat. Célul, az érdek-
16d8k korének bovitése mel-
1étt, azt tlizhetjiik ki, hogy a
dolgozék és a munkaltaték
egyardant  rendeltetésszer(ien

Tilstilyban
a kedvezd jelenségek

A kollektiv szerzédés
értékelésének tapasztalatai

éljenek jogaikkal és fegyel-
mezetten teljesitsélc - kotele-
zettségeiket.

A kollektiv szerzddés 1979.
évi alkalmazdsa sordn tébb
fontos, a postds dolgozdk je-
lentds részét érinté kedvezd
esemény tortént.

ELSO HELYRE kivankozik
ezek koziil, hogy dprilis 1-ig
minden dolgozé alapbére el-
érte bértételének alsé hata-
rdt. Ez az intézkedés elsG-
sorban a teriileti postaigazga-
tésdgok, azokon beliil is f6-
ként a forgalom dolgozdit
érintette nagy szamban, Az
als6 bérhatiarok elérése 1979-
ben a postai bérfejlesztésnek
mintegy 2 szdzalékat vette
igénybe.

Né6tt a kéthetenkénti tobb-
letszabadnapban részesilok
aranya, a szakszervezetiink
1979 folyamédn bevezetett he-
lyettesitésidij-rendszer foly-
tan. A tapasztalatok a vart-
nal kedvezbébbek, egyes posta-
igazgatésagok teriiletén a hir-
lapot is kézbesitd egyesitett
kézbesitok lényegében vala-
mennyien részesiilnek heti pi-
henénapban. Az emlitett in-
tézkedés kedvezé6 hatdssal
volt a szabadsidgok kiaddsa-
ban is. A ki nem adoft sza-
badsdgnapok szdma 1979 vé-
gén valamennyi postaszervnél
elfogadhaté szinten volt.

Tovdbb cstkkent az osztott
szolgdlatban foglalkoztatott
dolgozoék szdma is, jelenleg
250—300 f6 dolgozik ilyen
munkaidé-beosztasban.

A kollektiv szerzédés e kd-
riilményekre vonatkozé sza-
bédlyainak idéardnyos végre-
hajtdsa kedvezének mondha-
t4, Ezeket a feladatokat azon-
ban nem lehet befejezettek-
nek tekinteni, tovdbbra is a
postdas dolgozék jogos igényei-
nek megvaldsitasaként kell
Gket kezelni.

TALALKOZTUNK a ked-
vezd jelenségek tilsulya mel-
lett a kollektiv szerzédés sza-
balyainak helytelen, merev, a
szabélyozds céljaval ellenté-
tes alkalmazdsdval is. Eseti
tigyekrél volt sz, igy mint
kivételeket emlitjiik meg eze-
ket a tapasztalatainkat. Szak-
szervezetliink az érdekvédelem
korében fontos feladatdnak

tekinti — és ezt igényeljiik a
kiilonbszé szintl valasztott
testiiletektsl = és,  tisztségvise-
16kt6l is — a kollektiv szer-
z0désben foglaltak egyértelmd
és kovetkezetes végrehajtasat,
a térvényesség betariasdt.
Amint arra mdar utaltunk,
a kollektiv szerzbdés eclmult
évi végrehajtasardl késziilt be-
szdmolbéval egyidejlleg keriil
a dolgozék elé az 1980, évi
moédositasok, kiegészitések ter-
vezete is. A javaslatok csak
azokat a moédositdsokat tartal-
mazzik, amelyeket a megval-
tozott munkajogi szabdlyok
alapjan kotelesek vagyunk a
kollektiv szerzGdésen atvezet-
ni. Szakszervezetiink elntksé-
gének &alldspontja szerint most
mads szabdlyvéltoztatds — még
ha indokolt is lenne — a je-
lenlegi  kollektiv  szerzbdés
mér csak egy évig fenndll

hatdlya miatt nem célszerd.
A sziikséges tovédbbfejlesztés-
re, igy példdul a fizikai mun-
kakorok kililonleges képzett-
ségi elbirdsainak meghatéro-
zdsdra, a miszakpétlék Osz-
szegének karbantartdsara stb.
az 1981—1985. évekre sz6l6
kollektiv szerz6dés megkoté-
sénél forditsunk megkiilon-
boztetett figyelmet!

AZ A SZABALY érvényes
tovabbra is, hogy a kollektiv
szerz6dés targyevi moédosita-
sat, illetve kiegészitését apri-
lis 30-ig kell elvégezni. Ugyan-
ez érvényes a flggelékekre
is. Hogy ezt a hataridét be
lehessen tartani, a beszamolét
és a modositdsi javaslatokat
(a fiiggelékekrdl sz6lé beszé-
moléval és azok mddositasi
javaslatdval egyiitt) madrcius
hé 15-ig kell a dolgozékkal
a bizalmicsoportokban és az
tizemi demokrdcia erre ille-
tékes férumain megvitatni. A
bizalmitestiiletek és a szak-
szervezeti tandcsok  (szb-k)
egylittes {iléseit olyan idé-
pontban kell &sszehivni, hogy
elétte a dolgozéknak legaldabb
nyolc nap é&lljon rendelkezé-
siikre a vitaanyagok d&ttanul-

ményozdsara.
Dr. Szabé Arpad

Korszerii kozpont Salgétarjdnban

Pullai Arpdd kozlekedés- és
postaligyi miniszter a Posta-
vezérigazgatésdg, a Budapest
vidéki Postaigazgatésdg, a
Posta Kozponti Beruhdzési
Iroda, valamint szakszerveze-
tlink, tovdbba Négrdd megye
és a viéros vezetbinek jelen-
létében janudr 29-&n 4tadta
rendeltetésének Salgétarjan
6000 allomdaskapacitdsi cross-
bar tdvbeszélé-kbzpontjat. A

A kulcsos berendezésekkel kialakifott helykozi kozpont

2000 kiilénvonald és 4000 iker-
dllomds befogadidsdra alkal-
mas kozpont 32-es korzet-
szammal bekapcsolédott az
orszagos és nemzetkozi tadvhi-
véhélézatba. Uzembe 1épésé-
vel nemcsak a tdvbeszéls-
szolgdltatds fejlédott ugras-
szer(ien, nagymértékben ja-
vultak a postds dolgozék
munkakoériilményei is.

Ladédnyi Sindor

kapesoldsi feladatok fobblet-
munkdira elkiilonitett Gsszeg.
Ezt a postaszervek ebben az
évben is egyszeri juttatdsként
kapidk meg. Erre a c¢élra 9,5
millié forintot irdnyoztak eld.
Ebbdl a feladatok jelentHségs-
t61 és mértékétsl fiizgben az
érdeltelt postaszervek eltérd
Osszeggel részesiilnek. Ezeket
az 0Osszegeket elsGsorban a
tobbletmunkdk tiléradijaira és
a szabadidé terhére végzett
munka dijazisara kell fordita-
ni. Ezzel egyiitt jobban ki kell
haszndlni a munfkaidéalapot,
fokozni kell a termelékenysé-
get.

Ebben az évhen kisérleti jel-
leggel relativ bértémegzazdal-
kodast vezetnek be néhédny pos-
taszervnél (Javitélizem, POK-
MU, Bp. 70, 72 &s 78 postahi-
vatal), Ennek anyagi fedeze-
tét is kozpontilaz biztositja a
posta, s ez koriilbelill 3,5 mil-
1i6 forintot vesz igénybe. A

kdzponti intézkedések korébe
tartozik tovabba az egyéb pos-
tas dolzozok hirlapérusitdsi ju-
talé'sdnak darabonként 32 fil-
1érr5] 36 fillérre valé feleme-
1&se.

Nyole igazgatésdgndl a mi-
szaki, forgalmi, gazdasigi ve-
zet6k és termelésirdnyitok bé-
rének részleges emelésére szin-
tén kozponti  intézkedds torté-
nik. Ezzel biztositva lesz a téb-
bi postaszervhez viszonyitott
elmaradisuk felszdmoldsa. Er-
re annél is inkdbb sziikség van,
mert az érintettek tevékenysé-
ge az egész posta mikodését
befolyéisolja.

Enndk az évnek a mésodik
fa1é6t6! mezvaldsul a takarfté-
si Ataldny béresitése, ami az
érdekeltek régi kivdnsdga, Meg-
jegvezziik, hogy a takarftdsi
ataldAny Osszege mér janudr
1-t51 40 szhzalétkal ndvekszik.
Az év kozenéts]l a felemelt ta-
karitdsi 4taldny 70 szdzalékét
bérként, mint takaritdsi pétlé-
kot szdmfeitik, s csak 30 szi-
zaléka marad a koltségekre
(takaritéeszkdzbkre).

Ez utébbi hirom téma bér-
ﬁhaltésa koriilbelill 0,5 szdza-

LA

Elosztas a postaszervek k&zdtt

A bérfejlesztés felosztdsakor
a mdsik lényeges dintés az
volt, hogy az egyves kdzépfoku
postaszervek 1980, évi bérfej-
lesztésének mértéke 3,5 szdza-
1ékndl nem lehet kisebb. Az
ettdl vald eltérés aszerint val-
tozik, hozy eayvéb cimeken mi.
lyen bérijuttatdsban részesiil az
adott postaszerv. A 30 kdzép-
fokii postaszerv kdzill 10 azoz-
nalk a szdma, amelyek az elbb
emlitett hérfeilesztésben része-
stilnek. E postaszervek mind-
egvike a kisebb létszdmii koz-
ponti szervek kategédrididba
tartozik, amelyeknél nines,
vagy csak minimdlis a bérfei-
lesztésiiket terheld kiételezette
ség, Ebbdl kivetkezik, hogy néd-
luk a bérfejlesztés nagvobb hé-
nyada izynevezett szabad ren~
delkezési keret. Bizonyitja ezt
az is, hogy amfg postaszinten
a szabad rendelkezés(i keret
aAtlaza 2 szdzalék, addig az
érintett nostaszerveknél kivé-
tel nélk{ll mazasabb (2,1 és 2.9
szdzalék  kozott  szérédik).
Ugyanazkor az is igaz hogy
egv-két kivétellel e postaszer-
vek bérszinvonala maaasabb a
postai-dtlagndls

S ha miér itt ta.rtunk érde-
mes, s6t kételességilink arra is
rdvilagitani, hogy a lesnagyobb
1étszdmi és teriiletd wvidéki
igazgatésdgokndl a legkisebb a
szabad rendelkezésli keret (1.8
—1.9 szzalélk), Annak ellené.
re igaz ez, hogy mindent egybe.
vetve bérfejlesztésiik eléri. sét
meghaladia az 5 szdzalékot.
Valéban gy van, mert nélulkk
a killdnbdz6 kitelezettsézek az
éves bérfejlesztés jelentds ré-

szét kdtik le még ez évben is.
Ennek bizonyitdsdra eléz arra
utalnunk, hogy a kollektiv
szerzBdés szerinti kbtelezettsé.
gek és a Dbéziskiegészitések
eayiittes hatdsa a tiz igazgatde
sdgndl ardnyaiban és tomegé-
ben is a legmagasabb. Erre a
két tételre az éves bérfejleszté-
si keret 2.2 sz4zalélz4t kell for
ditani. ami 8sszesen t8bb mint
50 millié forint,

Erdemes megemliteni, hogy
béziskiegsszitds cimén egy me-
gvedévi bért kell biztositani az
alsé hatdrok évkdzi bevezeté-
se miatt. A kollektiv szerz8dés
szerinti kdtelezettsézek kere-
tében is jelentSs azoknak a
szdma, akik fokozati dfiban
vagy képzettségi dijban részes
siilnek, s az alapbérek néveke.
désével eaviitt nS az egy Ord+
ra juté tiléradfi is. oie

A nostaszervek hérfeflasztés|
ardnyairél  megéllapithatjuk,
hogv t{z nostaszerv a minimée«
lis 3,5 szdzalékos bérfejlesztés.
bem részesiil. A rangsorban ez
utdn kévetkeznek a vidéki pose
taizazaatésdgok, 1ényegében a
nacymértéci baziskierészitési
izénvdt miatt. maid ezeket ke
vetik a relativ bértSmeg-gaze
dilkoddshan - érintett posta.
szervek, Legmagasabb bérfejs
lesztésben a Budapesti Tdvbe.
57616 Igazzatésig részesiil, Bre
vényes ez a telies bérfeileszté.
sére, amely 6,6 szdzalékos és
a szabad rendelkezésfi kere-
tére is, amely 3,36 szdzalékot
tesz ki. Ez abbél adddik. hogy
ebhen az évben a siilyponti fel«
adatok leznagyobb mértéichen
errl: az igazgatésdgra hérule
na

Szakszervezeti feladatok

A bérfejlesztés végrehajtdsd-
val kapesolatosan utalni kivd-
nunk néhény tdi&roztatdsra és
azokra a feladatokra, amelye-
ket a szakszerverzeti szervek-
nek figyelembe kell venniiik.
Mind a dolgozék, mind a szak.
szervezeti szervek részérdl fel-
vetették, hogy médosuli-e a
bérrendszer? Ezek a felvetések
tévedésen alanulnak, és &ssze-
tévesztik az Orszdgos Szakmai
Bértdbldzat (OSZB) megsziin-
tetésével, Ezt azért helyezték
hatdlyon kiviil, mert a kiilon-
bdz6 véllalatokndl azonos kép-
zettséagel és végzettséggel ren-
delkezd dolgozdk bére a jovs-
ben nagyobb mértékben fog
differencidlédni a véllalat jo-
vedelmeziséaétsl fligeden. A
véallalati dolgozdk alapbérének
megéllapitdsarél sz6lé6 jogsza-
béalyt a MiiM annyiban médosi-
totta, hogy a bértétel felsé ha-
tdrat a fizikai és nem fizikai
dolgozékndl egyarant 5 szdza-
1ékkal felemelte.

A kollektiv szerz6dés szerin-
ti kotelezettségelket a dolgo-
z6knak janudr 1-t6] kell biz-
tositani. Akix magasabb vég-
zettség vagy képesités meg-
szerzése miatt a képzettségi
dijra jogosultak, azoknak ezt
az Osszeget a bértételitk alséd
hatédra feleit kell megadni. Saj-
nos, ebbdl a mult évben t6bb
vita mertilt fel egyes posta-
szerveknél.

A szabad rendelkezésti kere-
tet els6sorban alanbéremelés-
re kell forditani. Méghozza tgy,
hogy mivel most mir minden
dolgozb elérte a bértételének
alsé hatédrét, a végzett munka
ardnydban itt is el kell kez-
deni a differencialdst, Mozgé-

bért nSvelni, vagy bevezein!
ecsak a vezérizazgatésde és
szakszervezetiink eldzetes
egvetértésével lehet.

Tovébbi lénvegzes szempont,
hogy az azonos teriileten és
bensztisban az evy és t8bb mfi.
szakban dolgozék &tlagbérénél
a miiszakpétiék kivetkeztében
kialakult ardnyokat tovébbra
is fenn kell tartani. Erre is fi.
zyiﬁenek a szalkszervezeti szer-
vek!

A nyugdfj el8tt 4116 dolgozé-
kat a bérfeilesztés sordn ki-
emelten célszerd kezelni. ha ezt
egvébként is megérdemlik.

A vezetSk és termelésirdnyf-
ték bérének feilesztése nem le.
het telies kérfi. A vezetfk bé-
rét is az eddigiekmdl lényege-
sen nagyobb méretekben kell
differencidlni. E teriileten ala.
pos szemléletviltozdsra van
szilkség. killdndsen az igazgaté-
siei osztdlvvezetSk, esoportve-
zetbk. tovdbbid a megvei és
nagvhivatalok vezetdi kozstt,
A jbkat meriék jobban elis-
merni! Az alapbéremelést ja-
nudr 1-t6]1 visszamendleg kell
végrehajtani. valamennyi pos-
taszervnél ezysézesen az dpri-
lis 5-i bérfizetés alkalmdval.
A béremelés legkisebb Osszege
havi 100 forint.

A Dbérfejlesztés minél jobb
és igazsdvosabb végrehajtdsa
nagymértékben miilik a szak-
szervezeti szervek és a ‘bizal-
miak egvetértési jogdnak gya-
korlati alkalmazisin. A szikd-
sebb lehetdsézek. a nehezebb
kdrtilmények kéz6tt a dolgo-
z0x igazséeérzete ezt joggal el-
viria mindannyiunktsl,

Kovées Jozset
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A 78-AS AKCIO

1978 novemberében egy
cikkre letitem figyelmes a
Népszaviaban A Budapest 78-
as postahivatal dolgozéi lakast
épitenek cimmel. A ‘cikkiré
akkor részletesen beszamolt a
nagyszabési munkdaslakés-épi-
tési akeiorél, amelynek soran
a Jozsef Attila lakotelep foly-
tatdsaként a Napfény utcdban
5 haz épiilt. Ebbdl 36 lakéds a
postésok tulajdona lesz. Az el-
osztds utdn a Budapesti Pos-
taigazgatésdg dolgozéinak 6
lakés jutott. S most jon a
csattano: Ha a 78-as hivatal
biztosftani tudja a feltételeket,
azaz 10940 munkadérit tud
felmutatni a kijel6lt épftke-
zésen, akkor 2 lakdshoz jut, és
ezt kés6bb a hivatal két ki-
vélasztott dolgozéja  kapja

meg.

Az akeid inditdsa 1978. mé-
Jus 2., vége 1979. oktdéber 31,
Nos, a hatérid6 lejart. Kivan-
cslan latogattunk el a 78-as
hivatalba, vajon sikeriilt-e az
akei6?

— Hogy sikeriilt-e? De még
mennyire! — kezdi érémmel a
beszélgetést Sdrfi Istvdn hi-
vatalvezet-helyettes, A kitd-
zott hataridé el6tt 10 nappal
mér teljesitettiilk a feltétele-
ket. Hivatalunk két szerencsés
dolgozéja a napokban kolto-
zik be az Gj lakéasba.

— Talén idézziik fel a kez-
det kezdetét, hogy indult a
78-as akcié?

- 1978 tavaszidn Osszehiv-
tdk az igazgatdssghoz 'tartozé
hivatalok és fizemek koziil azt

a hatot, amelyben a legtibb
fizikai munkds dolgozik. Mind-
egyiknek jutott volna egy-egy
lakas azzal a feltétellel, ha az
érdekeltek az épitésben kiilon-
killén 5470 munkadérat vallal-
nak. Az egyik nagy hivatal
rogton visszalépett, hogy ok
bizony ezt nem tudjik teljesi-
teni, és ekkor jottiink mi...
De ezt inkdbb mondja el
Csombok Ldszlé, aki nagysze-
rlen szervezte és vezeite vé-
gig ezt az akci6t — fordul
mosolyogva az osztélyvezets-
helyettes felé Sarfi Istvan.

— Igen, ekkor jottiink mi.
Nem titok, a 62-es hivatal
volt az, amély nem tudta val-
lalni a kotelezettségeket. Mi
gyorsan 5470 munkadéra he-
Iyett 10 940 6rat vallaltunk, és
akkor két lakéds lesz a miénk.
A mi dolgozéinknak vériikben
van a tarsadalmi munlka.

— Hogyan szervezték meg
a munkdt?

— Minden héten két-két
szocialista brigdd dolgozott az
épitkezésen, A mozgbposta-
utaz6k pihen6napjaikat feldl-
dozva jottek, hogy kivegyék
résziiket a munkab6l, A nyari
hénapokban beiktattuk az iin-
nepi mfszakot is. Szabad
szombatokon és vasdrnapokon
a hivatal vezetsi is ott szor-
goskodtak. Biiszkén mondha-
tom, hogy az akcié kezdete
utin négy hoénappal mér a
véllalt munkénak tébb mint
egyharmadét teljesftettitk. A
munkédban osszesen 156 dol-
gozb vett részt,

50 éves a Lip6t-kozpont

Elsdrgult régi fényképeket
nézegetek. Képek a Lip6t-koz-
pont életébdl, melyeket a nyug-
dfjas Takdes Kdlmdn bacsi
ereklyeként ériz, immar 50 éve.
(Az itt kdzolt kép nem az dvé:
a Lip6t ktizpont mésik régi dol-
gozbja, Skultéti Antal bocsa-
totta rendelkezésiinkre,)

kbzpont volt, hozzé tartozott
Zugld, Ujpest, Matyasfold, R4-
kosszentmihdly, Sashalom mel-
lékkézpontként. Ezek részben
rongdlédtak csak meg, egy kil-
Ionleges dramkort alakitottunk
ki, melynek segitségével a Li-
pétot kiiktatva mikédtek.

— Mi lett a Lip6t-kézpont
tovdbbi sorsa?

A Lipét ,aranycsapata”, (Az emlékek kissé megfakultak, igy a

névsor hidnyes.) A haisé sor: Csepeli Jozsef, Takics Kdalmin,

Sepsi  Jinos, Somogyi Tamis, Borzstnyi (Leitner) Bruné,

Skultéti Antal, Vince Janos; az elsé sor: Edelpacher Nandor,
Gadanyi Bélint, ...?, ... ?

— A Lip6t-k6zpont Atadisa-
kor sajnos, nem késziiltek fel-
vételek, de j6l emlékszem ra
még ma is. 1929. december 14-
én este 6 orakor megjelent a
Standard Villamossagi Rt f6-
mérndke néhdny mads vezetd
kiséretében, Jegyzbkonyvet
vettek f6l, melyben az altaluk
gyértott berendezésekért két-
éves garanciat vdllaltak, €s ez-
zel megkezddditt a 3600-as ka-
pacitasi, onallé Lip6t-kdzpont
m@kédése.

— A fényképek arrdl tanids-
kodnak, hogy i6 kozosség ela-
kult ki az évek sordn.

- Akkoriban nem volt még
brigddmozgalom. A munkahe-
lyen Kkfviili taldlkozédsok, dsz~
szejovetelek megiinneplése —
amikor az orabéres dolgozok-
b6l gyakornok lett — hozott
dssze benniinket. A legnagyobb
tsszetartdé erd a foci volt, egy-
egy mérkdzésen oftt szurkolt
valamennyi kolléga.

~ Budapest bombdzdsdt ho-
gyan vészelte 4t a kozpont?

— Egyemeletes épiilet 1évén,
egy gyujtobomba telibe taldlta
1943 novemberében. A légiria-
dét jelzé sziréndkat én kap-
esoltam be, sikeriilt az O6vé-
helyre menekiilniink, ember-
életben nem esett kar, A be-
rendezések viszont teljesen
hasznédlhatatlanné véltak, a Li-
p6t megsemmisiilt. A Lip6t £6-
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— A Teréz-kdzpontbdl dtho-
zott, megjavitott, felujitott kap-
csolégépekkel indftottuk meg
tjra 1947, janudr 15-én. A nem
sokkal kordbban megalakult
Katona brigdd — Katona An-
tal postaiigyi miniszter tiszte-
letére vélasztottuk ezt a nevet
— véllalt oroszlinrészt ebben
és a tovdbbi munkédban., Egy-
més utén kapcsoltuk vissza a
régi mellékkézpontokat, gyéri
segitség nélkiil, roncs anya-
gokbdl készitettitk valameny-
nyit. Minden sikeres bekapcso-
l4sért a miniszter jutalomként
rendelkezésiinkre bocesétott egy
buszt, mellyel csalddostél oda
mentiink kirdndulni, ahova
akartunk. Mondanom sem kell,
hogy nagyon j6, dsszekovéacsolt
brigdd volt a miénk, a fény-
képek is igazoljak ezt.

— Mikor kezd6dott a koz-
pont ,ijkora”?

— 1964 agusztusdban emelet-
réépitéssel kapta meg a Lip6t
a TA 2 rendszeri 40 ezres ka-
pacitisi automata kozpontot.
A régi mellékkdzpontok koziil
1965-ben a Zuglé, majd foko-
zatosan a tobbi, végiil az Uj-
pest szakadt le, az utébbi a
miult évben crossbar kézpontot
kapott.

Koszondm a beszélgetést Ta-
kics Kdlmannak, aki az 50 éves
Lip6t-kdzpont sziiletését, fej-
16dését, mint utolsé koztiink le-
vé kolléga kozreadta.

Czeglédi Cecilia

— Hogyan  dontétték el
hogy kié legyen a két lakds?
— Fordulok ismét Sarfi Ist-
vanhoz. i

— Kozzétettiink egy palya-
zati felhivast, ebben ismertet-
tik a feltételeket. Erre hat
fiatal nytjtotta be kérelmét.
Alakitottunk egy haromtagui
operativ  bizottsdgot, amely
végiglatogatta az igényléket,
megvizsgalta szocidlis koriil-
ményeiket, Tébb hivatallal el-
lentétben mi UGgy déntbttiink,
hogy nem jelsljliik ki elére a
tulajdonosokat. :

— Taldén az akciéban részt
vevok sokdig mem is tudtak,
kiért lapdtolnak?

— Pontosan igy van, ezt mi
fgy tartottuk helyesnek. A la-
kdsokat a mi kozosséglink
kapta, nekiink is kell megdol-
goznunk értikk, és jobbnak
lattuk, ha nem személyekért
dolgozunk. Végiil is a kijelo~
lés a kovetkezbképpen tor-
tént: Minden dolgozé, aki kinn
kubikolt, szavazati jogot ka-
pott. Mindenkinek csak egy
szavazata volt. A szavazok
elobb meghallgattdk az opera-
tiv bizottsdg beszdmoléjat, és
azutdn a sajat sziviik, bol-
csességiik alapjan mérlegelték,
kire adjak voksukat a hat je-
lentkez6 koziil, Végil, azt hi-
szem, igazsigos dontés sziile-
tett a két mozgdpostéas: Viaddar
Béla és Takdcs Gdbor javira,

— Természetesen itt van a
szobédban a két boldog lakés-
tulajdonos is. Nélkiillik ez a
riport nem is lenne teljes.
Mindketten nemrégen multak
30 évesek, mindkettd mozgb-
postamenet-vezets, mindegyi-
kiiknek két kisfia van, a fe-
leségek szintén postésok.

— A szavazds elbtt gondol-

tak-e arra, hogy kettbjiikre
esik a vdlasztds?
— Csak titokban remény-

kedtiink benne€, én a magam
részérél nagyon szurkoltam.
Bevallom férfiasan, még min-
dig elérzékenyiilék, ha a sza-
vazds napjara gondolok. Soha
nem fogom elfelejteni azt a
napot — idézi fel az emlékeil
Vladar Béla. !

— Amikor véglegessé valf,
hogy mi kapjuk a lakést, ne-
kiink a szerz6dés értelmében
ettél a perctél kezdve az épit-
kezésen kellett dolgoznunk se-
gédmunkasként, Hivatalunk-
t6l kaptunk egy atlagfizetést,
a dolgozétarsaink pedig he-
lyettesitettek minket a szol-
galatban, Itt ragadom meg az
alkalmat, hogy mindkett6nk
nevében kijszonetet mondjak
munkatdrsaimnak azért az én~
zetlen segitségért, amellyel
minket a szép lakédshoz juttat«
tak — mondja Takdcs Gébor.

— Az {innepélyes #Atadas is
megtdrtént, a tévé is kinn volt.
A lakéskulesokat mar jéval
kordbban megkaptuk. En hol-
'nap kezdem a hurcolkodéast,
Géaborék voltak a frissebbelk,
6k maér be is koltoztek — igy
Vladar Béla.

— Igaz, mar egy hete él-
vezzilk az Gj lakds minden
kényelmét — helyesel Takacs
Gabor, Nagyszeri érzés,
hogy sajat otthonunk van. Ed-
dig K6banyan laktunk, a szii-
16kkel kizosen, ennél kisebb
alapteriileti lakdsban.

— Ugy tudom, Vladdr Béla
vidéken lakott eddig.

— Igen, a Hatvan melletti
Zagyvaszantordl jartam be
dolgozni, jéformén csak alud-
ni jartam haza. Most szabad
idbm 8—10 O6raval meghosz-
szabbodik.

— Mikor lesz a lakdsszen-
tel6?

— Mar tervezgetjiikk, de
tobb részletben, hiszen nagy
a csalad, és ott vannak a
munkatarsak, akik sokat se-
gitettek az épitkezésen; nekik
is ott a helyiik.

Eddig tartott a beszélgetés
és bucstzoul a két fiatalnak
szivb6l kivantunk sok oOrémet
az Gj lakashoz. Kilépve az
épliletb6l Csombok Laszlénak
egyik mondata cseng sokéig a
fiilemben. Hogy is mondta?
»A mi dolgozbinknak a vériik-
ben van a tdrsadalmi mun-
ka.” Valéban, milyen talalé
ez a kifejezés. Boldog lehet az
a vezetfség, amely ilyen dol-
gozbkra tdmaszkodhat. Itt va-
16ban lehet tervezni, eredmé-
nyeket elérni.

Kovarcsik Pal

(sszekitd kapoes a sakemberek Kzl

(j szakesoport alakult a KTE postai és tavkizlési tagozatin

Az érdeklédés joval nagyobb
volt, mint amekkordra az
egyesiileti vezetGk szdmitot-
tak, amikor a KTE postai és
tavkozlési tagozatinak 1jabb
szakesoportjit létrehozé meg-
beszélés meghivéit szétklild-
ték. Az alakulégyilés kiszo-
rult a tandcsterembsl az elg-
adéterembe. Ez azonban mind-
Ossze azzal jart, hogy a rész-
vevok nem targyalGasztal ko-
ritl {iltek, hanem az eldadd
dobogéra szorult, szembe, a
széksorokban elhelyezkedd
meghivottakical, A lelkesedé-
sen mit sem valtoztatott, amd
azt a megnyugtatd érzést kel-
tette, hogy a jol felkésziilt
szakemberekbdl nem veszett
ki a posta jévendfjéért ér-
zett és véallalt felelSsség.
Mindezt igazolja a kilenc fel-
szolalas, amelyek sajatos mon-
danivalojuk mellett egyonte-
tfien tartalmaztik azt a gom-
dolatot, hogy sziikség volt a
postaforgalmi szakosztalyon
belill a postaforgalmi fejlesz-
tési és gépesitési szakeso-
port megszervezésére és sok
hasznos eredményt varnak
mikddésétol

A gylimélestzének {gérkezd
eszmecsere €és  a  szakeso-
port felallitasdt elhatérozé
dontés utdn megkértiik a
szakesoport titkarat, Balle Ti-
bort, a Budapesti Postaigaz-
gatésdg {izemtechnikai oszté-
lydanak vezet6jét, mondja el,
mi késztette a szervezOket,
hogy a postaforgalmi szakosz-
tdlyon belill kiil6nall6 szak-
csoportot alakitsanak.

— Maradjunk az 8nallé jel-
z6 mellett, kiilénallasrél
ugyanis szé sines. S6t az Gj
szakesoportnak éppen, hogy
egybe kell fognia, Ossze kell
hangojnia a postaforgalom
egyes Aagait, killonbdzé funk-
cidit. Nem lehet azt monda-
ni, hogy ez egydltaldn nem
létezett, de a feladatok egyez-
tetésének igazi gazddja eddig
hidmyzott, s ennek sziikséges-
sége a felszglalasokbol is, ki-
csendilt, /

— A mani munka sorin a
szakemberek latokorét gyak-
ran korldlhatiroljadk a soron
levé feladatok, néha figyel-
mitk még az Osszefiiggisekre
se terjedhet ki kell6képpen.
Az egyesiiletben folytatott
tarsadalmi tevékenység ossze-
hozza a kiilonbozd helyeken,
munkateriileteken miikédo
szakembereket, [éiretolja a
munkakér vonta korlatokat,
megosztja a gondokat és gon-
dolatokat, szélesiti az egyes
kérdések megolddsdba bevont
vagy egydltalin az iréntuk

érdekl!6ds szakemberek korét.
J6 kozvetité lehet a szakceso-
port az igényeket tdmasaztd
lizemvitel és a kutatdbdzis
koziott. Ezenkiviill a postai
szakoktatis szervezetét s
hozzasegitheti, hogy mieldbb
tudoméisara jussanak a fej-
lesztés, gépesités iddszerd kér-
dései, Igy az oktatds sem sza-
kad el az élettdl, nem marad
el a fejlédéstdl. Az sem meg-
vetendd lehet6ség, hogy az
egyes kubatdsi feladatokat, a
benntik elért eredményeket,
migldtt belblitk  elbterjesztés
késziilne, a szakcsoport foru-
man vitatndk meg.

— A postaforgalom fejlesz-
tése is egyre inkédbb a tech-
nikalizdlodds felé hajlik. ta-
14n azt is mondhatndnk, hogy
ezen a téren is technikai for-
rmadalom bontakozik ki. Ehhez
azomban kevés a szakember,
szlikés a szakirodalom. A
szakesoport lehetGséget nyudijt
ahhoz, hogy a forgalmi dol-
goz6k is megbaridtkozzanak a
miszaki feilesztés, gépesités
gondolatdval.

— A gondolat testet OItitt.
Mi lesz a kovetkezb lépés?
Els6sorban elkészitjiik
munkaterviinket. A  Postés
Dolgozd olvaséi — f{gérjiik —
révidesen értesiilhetnek ren-
dezvényeinkrdl a tagpzat ha-
vonta k8z8!t programjaiban,
A munmkaterv készitésével par-
huzamosan épitgetjitkk kapeso-
latainkat a  postaforgalom
egves dgaival, de nem mara-
dunk meg kizdrélag a klasz-
szikus posta keretei kozott,
az egyesiilet tébbi tagozatd-

val, szakosztdlydval és szak-
csoportjaval is megteremtjiik
az egylittmikodést. Az sines
kizdrva, hogy més tudomé-
nyos egyesiiletekkel is érint-
kezésbe léplink.

Beszélgetésiink  sorédn
t6bb alkalommal felhasznél-
tam az alakul6iilés egyes fel-
sz6lalbdinak gondolatait; most
is egy hozzész6last idézek,
amikor azt mondom, hogy az
emlitett egylittmikbdésnek
mér vannak biztaté eredmé-
nyei, ugyanis hamgzottak mér
el a KTE rendezésében a pos-
taforgalom fejlesztését érintd
eléaddsok mAs szakosztadlyok
részérol, Ezt a kozos munkdt
szeretnénk felélénkiteni, mind-
ennek valdsdgos kézpontjava
kivénunk vdlni, Munkénkhoz
természetesen igénybe vessziik
az egyesiilet adta lehetfsége-
ket, beleértve kiilfdldi eldaddk
fogadésdt is.

Megkdszénve a beszélgetést,
azzal a szdndékkal adjuk koz-
re, hogy a posta jévends fej-
16dése irdnt érdeklddd dolgo-
z6k figyelmét rdirdnyitsukaz
Ujonnam alakult szakesoport-
ra. A magunk részérdl dd-
vozoljitk ezt az Gj tarsadal-
mi férumot, remélve, hogy a
postaiizemi és postaforgalmi
szakemberek  mozgsitasdval
hozzdjdrul a postai szolgdlta-
tisoknak nagyobb léptekkel
valé feilGdéséhez, egytttal a
munkakdriillmények  jelentds
javuldsdhoz. Sok sikert ki-
vénunk ehhez és j6 munkét
valamennvi résztvevonek, ér-

deklédonek,
Benda Istvin

A Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet
postai és tavkozlési tagozatinak
maéarcius havi programja

Mircius 5. (szerda), 15 éra, VI,
Népkdztirsasag utja 3. Dr. Lecsd
Jozset: A Munka TSrvénvikdnvvé-
nek mdédositisa alapidn - felmertild
feladatok.

Miarclus 6, (esfitdrttik), 15 6ra,
VI.. Népktrtdreasia itia 3. Koren
Istvdn: Kozieked4si informdelits
rendszerel.

Marcius 11. (kedd), 15 éra, VI,
Népktztirsasdg tla 3. Reuss
LAszl6: U onenmatikus hibahely-
mérést modszerek.

Mdrcinsg 12, (szerda), 15 éra, VI,
Népkoztirsasdg dtia 3. Sifdr Zol-
tdn: A budapesti tronkhdldzat fef-
lesztésénelc atvitell problémdd.

Mdrcius 13, (esitdrttik), 18 6ra,
V1., Népkiztirsasdg dtia 3, Feith
Tibor: A forgalmi létszdmnorma-
rendszer dltaldinos ismertetése.

Mircius 18. (kedd), 10 éra, VI,

Népkdztdrsasdg Otia 3. A Posta
RAdi6- és Televiziémiszaki Traz-
gatGsde maszaki napia. Sénvi Csa-
ba:  Tirisztoros berendezéselc za-
varsz(irés] gvakoriata: Roézsa Ist-
vén: Uhf telfes{tménverds{td kliezt-
ronok munkanontl analizise; Ber-
ndth Lész16: Kizéphulldmi Petdt
gerinc-adoallomasok villamosener-
gla-ellitdsa: Bird Bodis Péter: A
jdszberénvi I, szémi addberende-
zés megbizhatésdpl vizsgdlata.

Mirefus 19. (szerda), 15 6ra, VI,
Nénkdztdrsasig utia 3. Balogh Mik-
16s: A budapesti AtkérShdldzat
korszerfisitése,

Mdrcius 20, (csitdrttk), 18 6ra,
V1. Népkdzidrsnedg Otja 3. Szava
Istvdin: Vdltozdsok a belfsidl lkelil-
demények elfogadds! feltételeiben.

Mircius 25, (kedd), 15 6ra, VI,
Népkdztdrsasie utia 3. Kéntor
Csaba: Az es6 hatdsa a mikrohul-
1Ama  Bsszekdttetések minOségére.

FEszrevételek 1 llendéség iigyében

A Postas Dolgozé illendd
kotelességének érzi szétkiirtol-
ni postds berkeinben, hogy az
Egészségiigy! " l4gszervezet
(WHO) az 1080-.; évet a do-
hényzéds ellen! kiizdelem évé-
nek ,nyilvanftotta és hirdette
meg.

Igazén megérett a helyzet
egy vilagméretl 0Osszefogasra
ebben a harchan, melynek csa-
tdrozésal évszazadok 6ta foly-
nak a dohényzas ellen fiistol-
gbk és a fiistold dohanyosok
kozott — tagadhatatlanul a
flistol6k sikereit eredményez-
ve —, mert az utdbhiak tdbo-
ra kétségbeejtben nd.

N6 a dohanyzék kére, an-
nak ellenére, hogy koronként
és helyenként a dohényzéson
kapott személyre megfeleld
szamu botiitéstsl a karéba hii-
zdsig terjedSen mindenfajta
biintetés leselkedett, hogy a
hajdankorokban biintetésként
kilatisba helyezett egyhdzi
atok kiérdemlésének lehetfsé-
gér6l ne is essék szo.

Terjed a kéros szenvedély
vilagszerte, s terebélyesedik a
dohanyz6k tdbora napjaink-
ban Is, annak ellenére, hogy
kimutatott tény: .a dohédnyzé
szervezetében nikotin, katrany,
szénmonoxid stb. dasul fel,
aminek kovetkeztében oxigén-
hidny lép fel, az pedig — alig
felsorolhatd, menngiféle
bajnak, betegségnek teremtGje,

vagy €éppen jo tapot adé alla-
pota.

A dohéanyzok szaporod6 se-
rege ra se bagdzik arra, hogy
egyre koltségesebb anyagi 4l-
dozatot kovetel az dtkos méa-
nia kielégitése, és azzal fordi-
tott ardnyban csékken a ta-
bak kiilonbdzbé készitményei-
nek élvezeti értéke.

Gyakran el kell csodilkoz-
ni, hogy sok és ugyszélvin
mindenki el6tt ismert kéros
hatisa ellenére sem tudjdk
feladni beidegzett rossz szoka-
sukat még azok sem, akik
nemegyszer — a helyzetet fel-
ismerve, de feltétleniil elégte-
len ‘elszéntsdggal — indultak
neki az j évnek, vagy a hét-
f6i napnak azzal: ,Holnaptél
kezdve nem gyujtok ra!”

Egyre nd, sajnos, a dohény-
z4s  artalmaib6él részesiil6k
szama is, kezdve a sort a cse-
csembkkel, akik dohdnyz6
anya tején kényszeriilnek ne-
velodni, folytatva a passziv
dohdnyosokkal, akiket kény-
telen-kelletlen otthonukban,
munkahely{ikén, szérakozd he-
lyeken, Gton-utfélen egytiistd
levegbre szorft a veliik szem-
ben illend6ségbbl tantsitandé
és joggal elvarhaté belatas
hidnya.

Kétségtelentil  kinek-kinek
magéniligye — ha otthon vagy
magédban mfveli —, mikor
mib6l mennyit sziv, de azon-
nal koziiggyé vialtozik, ha azt
tarsasdgban teszi. Ott pedig,

ha kifejezetten tdrvényes ren-
delkezések nem szabdlyozzak,
az illenddség és embertarsaink
irdnti szolidaritds kell hogy
szabdlyozza magatartdsunkat.

Fel hidt a dohényzis elleni
kilizdelemre szaktdarsnéim és
szaktdrsaim!

De mit vdrhatunk ettdl a
vildgméreti mozgalomtsl? —
kérdezhetnék sokan. A kérdés
lehet kétkedd, de kivénesi is.

Szerintem, mert harcban a
dohényzéknak dnmagukon kell
erdt venniiik, szdmuk estkke-
nését illetéen édes keveset,

De mégis reméljiik, hogy
az ugynevezett nagydohanyo-
sok csokkentik a ragyiitdsok
szdmat, s azzal mar csdkken-
gk a nem dohdnyzék artalmét

Reméljiik tovabb4a, hogy né
a beldtas a flist6t nem kedve-
16k — uram bocsa’, a dohény-
fistt6l undoroddék: — irdnt,
mert ha hihetetlennek is tfi-
nik, ilyenek is élnek kozdt-
tlink szép szdmban.

Reményiink lehet rd, hogy
kulturiltabb lesz a dohénv-
z&8s modia, betartjdk a do-
hényzas illemszabalyait. Nem
lesz résziink olyan épiile-
tes litvdnyban, mint ami-
lyennek nemrégiben tantja
voltam: A kézbesitdé szaktfirs
az egyik sarkon gytikerezett le
nyugdijakat fizetni. (Mir ez
sincs  megengedve.) Szbja
egyik szdgletébs! cigarettdia
légott ki (hogy fenntartsa a




UTAZAS ’80

Szabad idé, kirandualis, atazis, adiilés

Az 1978-ban és 1979-ben a
Néprajzi Mizeumban lezajlott
két utazdsi kiallitds nagy si-
kere nyomdn ebben az évben
4j helyszinen, a KG Technika
Hazaban rendezik meg az
»Utazas 80" kiallitast.

A  kiallitdsnak az a célja,
hogy elbsegitse a szabad id6
kulturdlt eltdltését, felkeltse
azok érdeklédését, akik nem
ismerik elég jél a rendelkezé-
siikre 4116 utazési, kiranduldsi,
udiilési lehetségeket.

Hazank jobb megismerésé-
hez segiti a latogatokat, hogy
minden magyar tdjegység kép-
viselteti magat a kidllitdson.
Az érdekléd6k  tajékoztatést
kaphatnak az egyes tdajegysé-
gek kulturilis, térténelmi, md-
vészeti, gasztronomiai stb. kii-
lonlegességeirdl. A - magyar
idegenforgalmi véllalatok
(IBUSZ, Coopturist, Experss,
Volantourist, Budapest-Tou-
rist) utazdsi kiné&latukrél, a
szdllodai és vendéglatéipari
véllalatok (Hungarhotels, Da-
nubius, Panndnia) a szallds-
helyekrdl, elldtasi lehetdségel-
r8l nytjtanak részletes felvi-
lagositast., Kiilon érdekessége
a kidllitdsnak a Pilisi Park-

erdd Gazdasdg o6nallé prog-
ramja.

A kornyez6 szocialista or-
szagok egy része kollektiv ki-
allitast szervez. Valtozatos
prospektus. és fotéanyaggal
hivjdk fel a figyelmet orsz4-
guk idegenforgalmi szempont-
bél kiemelt tdjegységeire. Az
Intourist és az Aeroflot szer-
vezésében kiilén helyen mu-
tatjdk be a Szovjetunié ide-
genforgalmi kindlatdt., Jugo-
szlavia is kiildon fogadja a lato-
gatokat. Szérakoztaté progra-
mok is vérnak a latogatdkra.
Idegenforgalmi filmeket veti-
tenek, népmiivészek a helyszi-
nen avatjdk be a latogatékat
miivészetitk titkaiba, megszer-
vezik a ,szbk6évesek vetélke-
ddjét”. Az Utazas 80 kiallitds
alkalmabdl rejtvényijsag jele-
nik meg, a helyszinen turisz-
?61;:81 kiadvanyok vaséarolha-

Az Utazés 80 kisllitds feb-
rudr 22-t61 mareius 2-ig, (2
hétfét is beleértve) minden
nap reggel 10-t6] 18 6raig fo-
gadja a lAtogatékat a KG
Technika H&ézdban, Budapest
VIIL, Rakéezi Gt 57.

FELHIVAS

A Szakszervezetek Budapesti  Tandesa é a K1SZ Budapest Bi-
nottsdga a Szervezésl és Vezetési Tudoményos Tirsasdg Fiatelok Bi-
zottsdza kizrem(kidésével Korszer(i médszerek alkalmazdsa a hatée
konysdg nbvelése é8 az intenziv fejlddés végett cimmel fiatal értelmni-

ségiek részére vetélkedOt szervez.
Témakdrdk :

— Vidllalati feladatok az' inteneiv feflddés Xkibontakoztatdséra —
az Intenzifikdldst akaddlyozd tényezfk és felezdmolésuk lehetBedget,

— A hatékonysdg fogalma,
résok

feladatok és megvaldsftdsuk.

= Korszerd mdédszerek alkalmandsa

mérése; & hatélronysd
és modszerek alkalmazésa;

selumzési eljd-
hatékonysfgnvekedésre irdnyuld

és hasznositdsa a vAllnlatok

gardalkoddsdban, mikddésében; a korszerd modszerek bevezetésdnek

feitételel és. kopldtai,

- A vilialati szakterfiletek és szalttémdék elemzdése, értélelése kil-

1nds figyelemmel a kovetkez6k fejlesztésére: pénz
tervezés, ellenOrzés; szervezés, vezetés;

{igy, munlafigy;
anyagl és moiszaki ellAtds:

beruhdzds, f6villalkozas; kereskedelem, szolgdltatds; egészségiigy.
— A villalatd és a vdllalat szervezet! egységeiben folyé munka

ésszeridsitése a
a termelékenység fokozdsa végett,

gazdasfgossag névelése, a jOvedelmezOsdg emeldse

és

- A termelési és a terméicszerkezet korszer(isivése.

= A villalat szervezeti h' mkddési

felépitésének  megvaltozta-

t4sa, az Irdnyitdsl és a. végrehajtdst folyamat atszervezése a clloknalk-

vaid jobb megfelelés végett.

— Az ésszerd takarékossdg kibontalkoztatdse.

A vetélkedd két részbél Al:

a) Mdarcius 31-ig a vetélkeddn részt

venni kiviné flatninak be

kel killdeniilk egy 810 oldalas dolgozatot 3 példanyban a meghirde-

tett témakOrokbol, E dolgozatban a lényegre

torekedve foglalkornd

kel a Jelenlegl helyzet felmévésével és elemzésével; a korszerd mod-

szer alkalmazdsdnak lehetOségeivel; a viltoztatdsra, javitdsea,

llet~

ve az alkalmazisra vonstikozd legfontosabb szempontoldkal, elképze-

lésekkel; a téma dlldsanak
nésaval,

értokeldésével, a kivetkezbetések

levo-

A dolgozatot a kivetkezd cimre kell killdeni: SZBT Szervezési &s
Kaderosztdlya Budapest, Dbzsa Gydrgy Gt 84/b. 1415

A beérikezef
télkedOn részt

b) Jand
Ords irdsbe!

veviket,

torint.

tt pdlyamunkak gsiriadse alapjdn valogatjdk ki a ve-

9. és 15, kbz8tt rendezik a tbbbfordulés vetélkedSt, Bz 3
és mintegy 5 Ords szébell versenybdsl &ll.

Dijak: I dfj: kUlfoldl Gt, L dij:

1000~-1000 forint, IIL. dij: 800--800

Budapesti Bizottséga 1980,
napokat.
kedét hirdet.

Témakorok:

kéja;

— Altalénos jellegd, a
tonségtechnika;

— Els6segélynytjtds;

életkora és foglalkozédsa.

targyjutalomban részesiil,

Budapesti liatalok, figyelem!

A Szakszervezetek Budapesti Tandcsa és a KISZ
mételten megrendezi a fovdrosi szakszervezeti ifjusdgi
A rendezvény keretein .beliil munkavédelmi vetél-

Célja: a fiatalok biztonsdgtechnikai és egészségvé-
delmi ismereteinek felmérése és elmélyitése.

— Altalanos munkavédelmi ismeretek;
— Az elektromossdg biztonsdgtechnikéja;
— Az anyagmozgatis és szdllitds biztonsdgtechni-

— Kozlekedésbiztonsag.

A vetélkedon budapesti véllalatok és intézmények 3
{05 csapatai vehetnek részt. A csapatok tagjai kozill
legaldbb 2 fizikai dolgozd kell, hogy legyen, és a tagok
életkora nem haladhatia meg a 35 évet.

A vetélkedére madreius 15-ig
kezni, KISZ Budapesti Bizottsdg. ifjimunkds osztdly,
Budapest, pf. 9. 1430 cimen,

A jelentkezésné] az alébbi adatokat kell megirni:
a killdé véllalat neve és cime, a csapat tagjainak neve,

Dijak: 1.: kiilf6ldi tarsasutazés; I1. 1000—1000 fo-
rintos vasérlast utalvény; IIL: 800—800 forintos vésar-
14si utalvdny. A dént6 minden' résztvevije értékes

A jelentkezések beérkezése utén az operativ bi-
zottség frdsos elGselejtezdt rendez melynek kérdéseit a
jelentkez8k mércius 31-ig kézhez kapjak.

jinius 9. és 15. kozott is-

vasipar korébe tartozd biz-

frasban kell jelent-

Cyal f6terén megéllok. A fak
jégpancéllal bevonva éllnak, a
park virdgai megkérésodva re-
megnek. Minusz 13 fok. Szen-
ved a vilag.

ElGttem Gj épiilet 4ll, a ta-
valy november T7-én ({innepe-
lyesen 4tadott postahivatal, Ké.
ményébdl dmlik a fiist; koz-
ponti fatést 14t el a nagy ka-
zén. Bent meleg sugérzik ara-
didtorokb6l. S meleg arcok néz-
nek ki a kis ablakokbdl az
figyfelekre: a pénztér, a radié-
digyek és a felvétel ablakébil
Boldog most minden gyali. Fs
bilszke. Nem esak a vpostasok.
Biiszkék is lehetnek 1] biiszke-
ségiikre, a szép postéra. Na-
gyobb moéd nyilik arra, hogy
ezutén fokozatosan mind tébb

és tobb helybell eldfizetét kap- -

csoljanak be, tjabb lakdsok
kapjanak telefont. Mert maér
elkésziilt a miszaki épiiletrész
is; itt fogjdk elhelyezni az
automatizaldst jelentd crossbar
végkszpontot.

A postésok a kozponti fté-
ses, 6 meleg hivatalban meg-
viltozott, megjavult munkaké-

ritlmények kozott dolgoznak. A

szitkséges nikotinszintet), ma-
sik szogletébdl pediglen nyelve
(biztositand6 ujjainak a pénz-
szamlalashoz szilkséges ned-

vességét). Mindehhez csak
egyik szemét hasznilhatta,
mert a cigaretta fel6lit annak
fiistjétél képtelen volt nyitva
tartani.

Néhany szabaly, melyeket il-
lik betartani.

— Cigarettdval a szdjban
nem illik koszonni, beszélget-
ni, tigyfeleket kiszolgalni, sok-
féle munkat végezni (pl. foz-
ni).

— BEgb cigarettdaval nem il-
lik sehova bemenni. A demok-
ratizmus Ggy diktalja, hogy
efttél a flizgdségi viszonyban
allék lefelé is, felfelé is tar-
tozkodjanak. Legfeliebb a
munkatédrsi kapesolatban 4116k
tehetik meg kozds megegye-
zéssel, de minek?

— Belsdé helyiségekben se
gyujtsunk ra, ahol nem la-
tunk hamutartét! Ha létunk,

akkor is csak kindlasra vagy
elozetes engedély kérése utan.

— Olyan asztalnal és étte-
remben, ahol esznek, ne gyujt-
sunk ra! Ha mégis megtorté-
nik, izléstelen dolog a kavés-
csészébe hamuzni. Persze a
foldre hamuzds is jolneveliség
hidanyarél arulkodik,

— Nem illik értekezletre
menve asztalunkra cigarettas
dobozt, gyufat, hamutartot ki-
rakni, és elsO ténykedésként
ragyuajtani. Illik viszont érte-
kezleteken tekintettel lenni a
nem dohanyzokra és szilkség
szerint megszakitani a fist-
mentes értekezletet egy-egy
cigarettasziinetre, ami a helyi-
ség  szellbztetésével  jarjon
egyltt, Friss levegon, frissebb
gondolatokkal, eredményeseb-
ben folyhat a tandcskozés.
Nem tudjak elképzelni a
dohanyzék, hogy a 2—3 6ras
bagofiistos értekezlet sokszoro-
sat okozza szenvedésben a
nem dohanyzéknak, amit ne-
kik a szenvedélyliktél valé 1
oras tartézkodas. Persze, erre
az  értekezletet vezetSknek
kellene gondolniuk, de sajnos,
legtobbszér Ok jarnak eld]
rossz példaval.

— Munkahelyeken, irodik-
ban sem illik dohanyzé ki-
sebbségnek rierdszakolnia a
passziv dohényzds kényszerét
a munkakatdrsakra,

— Aki tiizet ad, vegye ki
szajabol a cigarettat és ne ar-
r6l, hanem langrél adja. Aki
kapja, ne boruljon ri a lang-
ra, azt kell a cigihez emelni.

— Ha n6tél kér férfi tiizet,
az adja at gyujtéjat és a férfi

szolgalja ki magat. Forditva
ez nem illik,

Sorolhatndm az aprd szabé-
lyokat, de most nem is azok
a fontosak. Nagyon fontos vi-
szont, hogy ne szo6rja el uton-
utfélen a dohanyzé a gyufa-
szalait és a cigarettavégeket.
Ez utébbi magyaros virtus ko-

vetkezményeként  csikkekkel
vannak teritve lépcséhazak,
tomegkozlekedési jarm(vek

megalléhelyei és mds kozteri-
letek.

Egy tanfolyami csoporttal
autébuszra véarva a megall6-
ban szemlélédtiink, beszélget-
tiink varosképrol, a kozteriile-
tek tisztasagarél. Fél tucatnyi
szovjet katona is véart cigaret-
tat sziva, ugyancsak cigaret-
tazé honfitdrsaink - kozott. A
koriilottem 4116 hallgatéknak
mondtam: ,,Figyeljék meg! Azt
a csikket megeszem, amelyiket
szovjet katona dob el.” Nem
volt alkalmam_ fogadalmam
betartdsara, mert azok vala-
mennyien elnyomtdk cigaret-
tdjuk parazsit és a szemétts-
roléba dobtdk., Mar felkaszé-
lédtunk, amikor az utolsénak
maradt ,magyar Gr” (aki tud-
ta, hogy helyi jaratt autébu-
szon tilos. a dohdnyzds) még
egy utolsé mélyet szippantva
széles ivben eldobta csikkét,
és fellépve kozénk, tlidejének
tartalmat képembe fijta, Meg-
sejtette, hogy f{rni szdndéko-
zom a dohényzas ellen?

Spongy4t ra!... Rajta hat!

Kivédnom, hogy ett6] Kemé-
nyebb harera ne kényszeritsen
sorsunk benniinket,

Ambrus Laszlé
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kézbesitok belsé munkdja, a
kiosztés, a délutini leszédmolta-
tds més-mas helyiségben, nyu-
godtan folyhat. Elégedettek a
felekkel kozvetlen kapcsolat-
ban Alldk, a felvevék is, a ve-
zeth és a f6pénztdros is. Hogy-
ne lenne elégedett itt minden-
ki, hivatali dolgozé és ligyfél
egyarant, mikor a régi hivatal-
hoz képest ez az 1j tizszer ak-
kora. Vagyis alapteriilete meg-
tizszerezodott. Az egy helyi-
géghtl. 4116 végl helyén ez a
csoddlatos 468 négyzetméter
alapteritletG ,nétt ki” a fold-
b6l. Igaz, az elégedettségnek,
a boldogségnak ara van: tobb
mint hatmillié forint.

Dénes Géza

Nem buicstizéul

Neve: Agécs Ldszlo.

Postai munkaviszonydnak
kezdete. beosztdsa: 1945, tavir-
damunkds.

Postai
megsziinése,
iizemuvezetd.

Mi tortént, hogyan €1t és
cselekedett a 34 év alatt? Vaz-
latosan is nehéz felsorolni.
Mégis érdemes kutatni, keres-
ni egy ember cselekedeteinek
mozgatérugbit, még inkabb
azét, aki id6t, faradsagot, sot
egészséget sem kimélve dolgo-
zott a postiért, a postas dol-
gozokért,

— Mikor kepcsolédott be a
szalkszervezeti munkdba?

munkaviszonyanak
beosztasa: 1979,

— A postdhoz keriilésem
utdn azonnal. A szakszervezet
megalakuldsa utin az {izemi
bizottsdg elndke, majd titkara
lettem. Ezt a tisztséget 1951-
ig, lizemvezetének torténd meg-
bizdsomig l4dttam el. Nem volt
konny( abban az idében, fia-
talon tisztségviselének lenni.
A tobbpartrendszer idején ne-
héz volt magam és a vallott
elveket elfogadtatni.

— Plely kérdések foglalkoz-
tatték a bizottsdgot?

— Csak a jelentOsebbeket
emlitem, Nehéz volt a szolgi-
lati id6 igazoldsa a tavirda-
munkdsoknél. Ki akartdk sem-
mizni 6ket. Nem volt egysé-
ges az egvenruha- és munka-
ruha-ellatds, sokat vitatkoz-
tunk az igények elismeréséért,
kielégitéséért. Emellett részt
vettlink a Postds dolgozék éle-
lemmel val6 ellatdsédban is.

— Mint iizemvezetd kapcso-
latban maradt a szakszerveze-
. mozgalommal?

— Uzemvezet6i megbizé-
som utdn nem sokkal a terii-
leti bizoftsig tagja lettem, mint
instruktor solk alapszervezet-
hez eljulottam, qe az éltalam
vezetelt izemnél is segitettem
a szakszervezeti bizottsdg mun-
kéjat.

— 1967-ben a kzponti  ve-
zetdség tagja lettem. Igy részt
vettem az elsd kollektiv szer-
z6dés, valamint az (j bérrend-
szer be ozetésénck elbkészité-
séhen; a végrehajté szolgalat
gépesiiésének, az egyes rétegek
élet~ és munka’oriilményeinek

vizsgédlatdban, illetve az ide-
vonatkozé hatérozatok megho-~
zataldban. 1971-t61 a kv kodz-
gazdasigi bizottséednak is tag-
ja lettem.

— Tdrsedalmi tevékenységé-
nek a szakszervezeti munkae
esak egyik oldala volt. Széljon
a mdsikroél is!

— A felszabadulds 6ta va-
gyok parttag. 1957-ben részt
vettem a part jjiszervezésé-
ben. Késébb tagja lettem =
Miskolci Postaigazgatéség part-
bizottsdgdnak, azon belill a
gazdaségpolitikai bizottsédg ve-
zetbje voltam. Sokdig parhuza-
mosan végeztem a part- és
szakszervezeti megbizatést.
Hogy megbizatdsaimnak lelki-
ismeretesen eleget tehessen,
1975-t61 csak partfeladatot 1at-
tam el, De igy sem szakadtam
el a szakszervezeti munké&tél
Ez idére esett a szakszerveze-
ti jog- és hatAskodrdk jelentds
béviilése, az tizemi demokrs-
cia szélesitése. Ezek megvalb-
sftdsdbdl is kivettem a részem.

— Milyen elvek wvezették
szakmai munkdjdban?

— Munkaviszonyom alatt —
postai érdekbdl — tbbb iizem-
nek voltam vezetSje, Munkém
sordn a feladatok meghatéro-~
zésakor és végrehajtdsakor
mindig szem el6tt tartottam az
embert. Igyekeztem osztozni
gondjaikban, Nemegyszer sze-
mélyesen is részt vettem a fel-
adatok megoldfsiban. Az élet-
és munkakériilmények javitd-
s4t legaldbb olyan fontosnak
tartottam. mint a tervek telie-
sitését. Vitatkoztunk is, jéné-
hdnvszor nemet is kellett mon-
dani, de hareoltam igazukért
ig. Mindig 6szintén kizeledtem
hozzdjuk. Azt hiszem, ezért
viltak {6 mnnkatdrsaimmd,
és ezért sikeriilt 15 alkalom-
r ol az . Eliizem” cfmet elérni,

Az eseményekben és tetfek-
ben gazdag életutat nemcsalk
a munkatdrsak, bardtok ismer-
ték el, hanem a posta és a
tarsadalom is. Ezt a kétszeres
Kivdlé Dolgozé és a Posta Ki-
vdlé Dolgozéja cimen kivill

_ttbb magas szint@ kitlintetés is

bizonyitja, melyek kézill aleg-
jelentdsebbek: Felszabaduldst
Jubileumi Emlékérem, Kivdlé
Thrsndalmi Munkdért Kitilnte-
tés, Munka Erdemrend ezilst
és arany fokozata. ¢

Tolnay Zoltén

Valtostak as ddiiltetes dijai

Az elmult évben életbe lé-
pett arintézkedések kovetkez-
tében az elelmiszerdarak jelen-
tosen novekedtek, és az egyes
szolgaltatasok dija is maga-
sabb a korabbinal. Az Gj ren-
delkezések érintették az tdiil-
tetés koltségeit is, az uUdilési
beutalék dija azonban csak ja-
nuar 1-t61 emelkedett.

rinti az Gdiilési koltségek

alakulasa a szakszerveze-
ti testuletek és tisztsegviselOok
tevekenyseget is, s nem Kko-
zombosek szamukra a szerve-
zési véltozasok sem. A szak-
szervezeti testiiletek feladat-
kore és feleldossege ennek meg-
feleloen megnovekedett, min-
den tekinteiben nagyobb fi-
gyelmet és koriltekintést ko=
vetel munkéajuk soran.

A SZOT és a vallalatok al-
tal szervezeit tdiiltetéest az el-
latas és az (idiilé szinvonala-
tol fliggben harom csoportba
soroljak. Az els6be a teljes el-
latast nyujto, hideg-meleg fo-
lyovizzel ellatott épiiletekben
lebonyolitott tdiilést, a méso-
dikban az ugyancsak teljes el-
latast ado6, de elhelyezési ko-
riillményeikben alacsonyabb
szinvonali idiilék, a harma-
dikba pedig az élelmezést nem
helvben megszervez6 iidiil6k
tartoznak.

A SZOT Elnoksége oktober
havi lilésén targyalta a szak-
szervezeti kedvezményes {idiil-
tetés Gj téritési dijait. A dol-
gozok 4ltal fizetendd téritési
dijak ez év januadr 1-t6]1 az
élelmezési nyersanyagnorma-
val azonos Osszeggel ndveked-
tek. A felnbit- ér esalddos
tidiiltetésnél napi 8, a csopor-
tos gyermek- és szakmunkas-
tanul6-tidiiltetésnél pedig na-
pi 6 forinttal novekedett a be-
utaléjegyek é&ra.

Ennek meglelelGen a felndtt-
idiilékben a dolgoz6 4ltal té-

ritendé 6sszeg naponta az el-
s6 kategoriaba sorolt Udiilok-
nel 48, a méasodik kategdria
szerint 36, a harmadik kate-
goéridban pedig 30 forint, Ez
tizennégy napi Udiilésnél 672,
504, illetve 420 forint.

A csalddos  diiltetésben
részt vevd, 15. életévét még be
nem toltétt gyermek utédn na-
pi 22 forintot (14 napra 308
forintot), a nayari gyermek-
tidiiltetésben részt vevd gyer-
mekek utdn napi 16 forintot
(14 napra 224 forintot) kell té-
riteni.

A munkaviszonyban nem
All6 hézastirs, valamint a 15,
életévét betoltétt gyermek be-
utaldsahoz szilkséges 100, 200
és 56 forintos kiegészitoszelvé-
nyek Ara véltozatlan,

Szakszervezetiink 1979. no-
vember havi elnokségi (ilésén
a vallalati tdlltetés téritési
dijait a SZOT-beutaldjegyek
megvaltozott téritési dijainak
megfeleléen médositotta. Fel-
nottiidiiléinknél tehdt a téri-
tési dijak ennek megfeleléen
alakulnak, vagyis Balatonfeny-
vesen napi 48 (14 napra 672)
forint, Balatonalmidin és a
harkanyfiirdéi  bérleményben
napi 36 (14 napra 504) forint,
Hajddszoboszlon napi 30 (14
napra 420) forint.

A csalddos véllalati tGidilte-
tésben részt vevd gyermekek
téritési dijai a SZOT-beutald-
jegyek téritéséhez igazodik.

H‘zervezésl valtozds, hogy

"7 januér 1-t6] azok a nyug-
dijasok, akik fenntartottik
szakszervezeti tagsasukat .z
oktéber 1. utdn kezd6dd és a
kévetkezd év 4prilis 30-ig be-
fejez6dd turnusokra (kivétele-
sen indokolt esetekben: pél-
daul a nyugdija mellett jelen-
leg is delgozik, orvosilag indo-
kolt a beutaldsa, egyediilall
sth.) beutalhaték a SZOT {idii-

l6szanatériumaiba, A beutald
izénybevételéhez a szakszerve-
zeti bizottsdgnak ilyen esetben
elézetesen engedélyt kell kéi-
nie a Postisok Szakszerveze-
tének kozpontjatol, és az en-
gedélyt a beutaldjegy mellé
kell csatolni, M4jus 1. és
szeptember 30, kézotti idépont~
ban azonban még kivételes
méltdnyossagb6l sem adhatéd
engedély a beutalasukhoz,

Ugyanesak véltozas, de csak
1981-t6] alkalmazhatd, hogy a
szakszervezet] tagsédggal ren-
delkezbd nagysziildk el6.  és
utéidényben (szeptember 5. és
janius 5. kozitt) a vegves
tidiiltetss keretében unokékkal
egyiitt {idtilhetnek, Ez az in-
tézkedés elbsegiti a beutaldje-
gvek jobb felhaszndlasét és az
tidill6k kapacitdsdnak a f6-
idényen kiviili kedvezébb ki-
hasznalasat is.

Az 1980. évi tdiiltelés soran

és a jovoben az alapszer-
vezeteknek hatékonyabban
kell érvényesiteniiik a beutald-
jegyek odaitélésénél azt . az
irdnyelvet, hogy az iidiilésben
részt vevok osszetétele tiikroz-
ze a szakszervezeti tagsag kii-
l6nbdz6 rétegeinek  ardnyét.
Segitsék elé és szorgalmazzik
a munkasok megfelelé ardanyd
részvételét, és forditsanak na-
gyobb gondot az alacsony ke-
resetiek és a nagycsaladosok
idiiltetésére! -

A szakszervezeti beutaldje-
gyek elosztdsandl jobban érvé-
nyesitsék a bizalmiak jog- és
hataskorét, a beutaldsok de-
mokratizmusa véz 4 pedio fe-
remtsenek széles kér{ nyilva.
nossdgot! Az tidiiltetés legven
a jol végzett munka jutalma,
az igazsAgos elbiralis taldlkoz-
zon a dolgnzdk egyetértéséve!
s tdmogatasdvall

Cser Istvin
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K népgazdasdgi elgirdsok a postdra is érvényesek

Az akiivaiilés elnkségében helyet foglalt Balogh Pil, az MSZMP KB politikai munkatirsa,

Cozdasdgi és tirsedalmi aktivik tendeskozdsa a posto elitt

Pullai Arpdd kozlekedés- és postaiigyi miniszter, Besenyei Miklds, szakszervezetiink fotit-
kira és Horn Dezsé miniszterhelyettes, a posta vezérigazgatdja

Janudr 31-én a Postdsok
Szakszervezetének  székhdzi-
ban a posta szakmai és tarsa-
dalmi vezetdi egész napos ta-
nécskozést, aktivaértekezletet
tartottak. A posta elmilt évi
tevékenységérél és i{Gképpen
az idei feladatokrél targyal-
tak. A Besenyei Miklésnak, a
Postdsok Szakszervezete 15~
titkdrdnak elnokletével meg-
tartott megbeszélésen — a
posta vezetfin kiviil — részt
vett Pullai Arpdd kbzlekedés-
é5 postailigyi miniszter és az
MSZMP KB politikai munka-
térsa, Balogh Pdl is.

Lapunk janudri szdmdban
mér részletesen foglalkoztunk
a posta 1979. évi eredményei-
vel és az idel feladatokkal;
ez utébbiak kdziil ki kell
emelni néhdny gondolatot.

* Az idei terv felmérésénél
abbél kell kiindulni, hogy a
népgazdasdg ismert helyzeté-
vel kapesolatos 4ltaldnos meg-
4llapitdsok a postdra is érvé-
nyesek. A rdnk héarulé felada-
tokon, a szabdlyozémdbdositd-
sok véarhaté hatdsdn felill jé
néhdny szempontot figyelembe
kell még venni. Ilyen tdbbek
kdz6tt az, hogy a postai be-
ruhdzdsokat — az egész Ot-
éves tervre vonatkoztatva —
maradéktalanul mea lkell va-
16sftani, a terven felilli tdvbe-
szél6-fejlesztésnele eleget Kkell
tenni, s a szolgdltatdsok irdnti
{gényeket legaldbb a kordbbi
szinvonalon kell kieléa{teni.

A takarékossdgi intézkedé-
sek és az dremelkedések kb-
vetkeztében a vérhatdan ala-
esonyabb {itemii forgalomnd-
vekedés fékezi a bevételemel-
kedés {itemét. Ezzel pérhuza-
mosan viszont a rafordftdsok
nem csdkkennek, mivel i85 ré-
sziik az dllandd koltségek ko-
rébe tartozik.

Ezek csikkenése végett a
terv intézkedéseket tartalmaz
a dolgozék hatékony foglal-
koztatdsdra, valamint a kii-
16nb6zé takarékossédgi teen-
dbékre az anyag-, az energia-
és az egyéh koltségeknél.

A postaforgalmi szolgédltatd-
soknal a sulyponti feladatok
kozé kell sorolni tébbek ko-
26tt — a visszafogott eszkoz-
fejlesztés ellenstlyozdsira —
a meglevd kapacitdsok inten-
zivebb kihaszndldsat; a hir-
lapszolgélat lehetGség szerinti
szinten tartdsdt, ezen belill a
budapesti  hirlapszillitds 4dj
rendjének  kidolgozasit; a
postai és pénzkiildemények 4t-
futdsi idejének csokkentését,
valamint a géchdlézat kiépité-
sének a folytatdséat.

A tavbeszélé-szolgdlat leg-
jelentésebb feladata a kor-
mény &ltal jévahagyott 45000
terven feliili dllomés felszere-
lése, s az ehhez kanecsolédéd
Atkérd- és él6fizetdi kabelhd-
16zat kiépitése. A terven fe-
liili szereléseitkel egyiitt 8sz-

. szesen 52000 vAarakozd juthat
telefonhoz, kéziilitk 30 200-an
Budanesten, Az idei év lesz
az elsf, amelyben a vérako-
26k szdma csdkkenni fog.

A vidéki kébelszerelék fo-
lyamatos felrendelését Buda-
pestre a szakszervezet tudo-
masul  veszi, de felhfvia a
szakma figyelmét arra, hogy a
kiemelt bérezéshez péarosulnia
kell a megfeleld teljesitmény-
nek; fokozni kell e teriileten
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is @ munkaiddalap  kihasznd-
ldsdt.

A helykozi tdvhivé hélézat-
ba Gjabb helységek kapcso-
lédnak be, példaul Tapolca,
Badacsony, Szdzhalombatta,
Mosonmagyarévar, Hegyesha-
lom, a gyori géckorzet, a Pest
kornyéki rurdl hdlézat 1.
liteme stb. Egyuttal 40 felfd-
z6s dramkdrt is korszerd halé-
zattal valtanak ki,

A rédiémdsor-szérdsban ez
év végére a Kossuth-mdsor-
nél 77, a Petbfinél 42 szézalé-
kos elldtottsdggal szdmolha-
tunk a kézéphulldmon. Ugyan-
ezekkel a misorokkal az urh-
sdvon jéval nagyobb az éll4-
tott teriilet: 90, illetve 80 s24-
zalék. A 3. msorral valé elld-
?tktség 94 szdzalékra emelke-

1K,

A tévémQsor sugdrzdsdndl
csak az egyes programban lesz
véltozds, elbreldthatéan 2—3
szdzalékkal ndvekszik az ella-
tottsdg, igy az orszag teriile-
tének 94 szdzalékdn  lesz
megfeleld mindségl vétel.

A termelsi és  fogyasztéi
drak rendezése természetesen
a postdra is kihat. A fels6bb
szervek 4lldsfoglalésa szerint
ebben az évben a 7 osténdl
csak olyan dr-, illetve *arifa-
mddositdsolirél lehet 26,
amelyek kizarélag te. elbi-
nek minésiilnek,”s nem ( ‘ntik
a lakossdgot. Igy &z MNB-
postautalviany dija 200, a
nyugdfjutalvényé 150 széza-
1ékkal emelkedik. Ezéltal e
szolgéltatdsokndl megsz(inik az
évek 6ta fenndllé veszteség.

A posta megsz(inteti a halé-
zatépités veszteségét is, ezért
e terfileten j egységarakat
ad ki. E témét a kdzponti ve-
zet8séy decemberi (ilésén tobb
felsz6lalé is érintette, s a
dontés értelmében a  szak-
szervezet is erbteljesen ta-
mogatja az intézkedést.

A személyzeti munkdban a
legfontosabb teendé a VI, 6t-
éves tervidGszakra sz6l6 ké-
derutdnpétlasi és képzési terv
elkészitése. A  szakvezetdk
egyik legfontosabdb feladata az

utdnpdtlds nevelése, hatéko-
nyabb felkészitése, mivel
mintegy 1270 £6nyi vezetdi

tartalék még nem késziilt fel
teljes mértékben a magasabb
szinti feladatokra. Igen sok
vezeté nem jeldlie még meg
a maga mogotti  utdnpétlast.
Alapvetd feladat azon feltéte-
lek megteremtése, hogy min-
den egyes vezetdposzira meg-
feleld kdderut&npétlds,  veze-
t6i tartalék 4lljon rendelke-
zésre. )

A takarékossdgi intézkedé-
sekre az eddigieknél nagyobb
figyelmet kell forditani. Az
idei Aarvaltozdsokat és a ter-
melési érték noévekedését fi-
gyelembe véve a terv 7,5 mil-
1li6 forint relativ koltségesdk-
kentést tartalmaz az energia-
gazddlkodds terén. A takaré-
kossdgi intézkedések kozé tar-
tozik, hogy a belfdldi utazési
és kikiildetési, valamint a
rekldm- és propagandakoltség,
a nyomtatvanyok, irodaszerek,
szakkdnyvek, folydiratok be-
szerzési értéke, s az alapitési
és 4tszervezési kiaddsok 8sz-
szege az idei 4rvéltozdsokkal
egyiitt sem haladhatja megaz
1978. évit. . ¢

A posta sajidt elhatdrozési
intézkedései kdzé tartozik,

hogy ecstkkenni fognak az &l-
lomédnyon kiviili dolgozék fog-
lalkoztatdsdval kapcsolatos
bér-, valamint az oktatdsi
koltségek, s novelni kell a
készletek forgdsi sebességétis.

Az eddigieknél sokkal na-
gyobb gondot kell forditaniaz
utdellendrzésekre. Nem szabad
az ellendrzéseket a hibdk meg-
dllapitdsdval befejezni, wizs-
gdlni kell az azok felszdmol4-
sdra tett intézkedéseket is. Az
idei tervben ezért 6 kozépfo-
ki szerv utbellenérzése és
4 postaszerv beszdmoltatdsa
szérepel.

Az irdsos beszdmolét Horn
Dezs6 miniszterhelyéttes, a
posta vezérigazgatdja egészi-
tette ki. Referdtuméiban kitért
arra, hogy az éves feladatok
elvégzése az V. Otéves terv
befejezését, egyuttal a VI, 6t-
éves terv elGkészitését is je-
lenti. Emellett be kell vezetni
az 0j szabdlyozé rendszert, s
erételjesen érvényesiilnek a
kiilénbdz6 &rintézkedések. Je-
lentds mértékben hatnak a
beruhdzéspolitikai , intézkedé-
sek, § a Munka TOrvénykony-
ve is érezteti hatdsat.

Az Gj helyzetben a sokrétd
szolgéltatasi feladatok mellett
valamennyi munkateriiletiin-
kén az eddiginél jobban és
dllandébban kell érvényesiil-
nie @ gazdasdgi szemléletnek.
A j6 mindségl szolgaltatdst
elsérendlinek tekintve tehdt
minden teriileten tSrekedniink
kell a leggazdasdgosabb meg-
oldédsokra.

Lehet-e nédlunk gazdalkodni
a §26 igazi értelmében? A
postandl ugyanis a termék els-
allitdsénak mennyisége nem-
csak toliink fiigg, s a termé-
Kek &rat sem mi hatdrozzuk
meg; ki vagyunk szolgiltatva
a koltségek elSre nem ldthaté
novekedésének, s export-im-
port ardnyunk alakitisdnak
sem mi vagyunk az irdnyitéi.
Ennek ellenére lehet és kell,
de nem kénnyfi gazddlicodni,
a szolgdltatdsok igénybevétele
nem egészen a postdsok elha-

tarozasatdl, szolgalatkészségé-
tél fiigg, ' g
Bebizonyosodott azonban

mér néhanyszor, hogy lehet a
postdn is jél gazdilkodni, a
bevételek ndvelését befolya-
solni, - kiilénbdz6 miiszaki és
kezelési intézkedésekkel, uj
névelni a
csokkenteni a

szolgéltatdsokkal
forgalmat s

d esetenkénti

dllo fe'adutokrdl

k8ltségeket, ezéltal postai iiz-
letpolitikdt, tarifapolitikédt esi-
nalni.

A miniszterhelyettes ezt ko-
-vetden arrél beszélt, hogy nem-
csak létrehozni kell a szolgdl-
tatdst, azt el is kell adni. Nem
mindegy, hogy az milyen lég-
korben torténik. Az udvarias,
szakszeri kiszolgdlds alapvetd
kovetelmény. De lehet-e nyu-
godt kiszolgdldsrél beszélni,
ha idénként tomegek tolonga-

i nak az ablakok elétt? Ezt az

dllapotot fel kell szdmolni, ha
kell, munkaerd-mozgatassal,
bérezéssel, a tevékenységek
decentralizdldsd-
val és mds hatékony intézke-
désekkel.

Ervényesiteni kell azt a
szemléletet, hogy a posta egy
j6 tizleti érzékkel rendelkezd
szolgéltatd véllalat, amely ud-
varias kereskeddként szolgdlia
ki vevdit; igazgatdsi szervein
keresztiil pedig csak ott és
akkor gyakorolja szakhatdsédgi
funkecidit, ahol az feladata s
amikor erre sziikség van.

A postai fejlesztéspolitikal
koncepciét a kormdny elfo-
gadta. A koncepciét hosszu és
koézéptavii tervekben kell meg-
valésitani. A tervet elsGsor-
ban a postds dolgozéknak kell
megismernitlkk,. A témédt az
MSZMP Gazdasdgpolitikai bi-
zottsdga is tdrgyalta, s megdl-
lapitotta, hogy a koncepcid
helyesen rangsorol s tdrsadal-
mi, gazdasdgi szilkségességet
tortalmaz. A kiilénboz6 tércdk
véleménye megegyezik abban,
hogy a tdvbeszélé-szolgdlatot
kiemelten kell kezelni.

Befejezésiil a miniszterhe-
lyettes tdjékoztatta az aktiva-
iilés részvevdit arrdl, hogy
maércius végéig kell a posta
végleges tervét elkésziteni. Mi-
vel az anyagdrviltozdsok is
ez idére késziilnek el, a vég-
leges tervmutatékat csak &p-
rilisban lehet kidolgozni. A
belsd szabdlyozbkat azonban
még februdr folyamdn kiad-
jdk a szerveknek.

Hozz4dsz6ldsra els6ként dr.
Szildgyi Gdbor, a Debreceni
Postaigazgatésdg vezetbje je-
lentigezett. Elmondta, hogy az
Uj helyzetben kiilondsen a
koltségestkkentési lehetdsége-
ket kell keresni, bir ez nem
konnyil feladat, hiszen ki va-
gyunk szolgdltatva az igény-
bevevéknek, mivel a gyenge
forgalmi idészakokban és he-

Jveken is megmarad a szol-

pdltatdsi koételezettség. Rész-
ben a mennyiségi ndvekedés-
sel kell a pazdasdgossdgot fo-
kozni. El kell dénteni, hogy
pronagdliuk-e réfizetéses szol-
gAltatdsainkat, példdul a tavi-
rat- és csomagfeladdst.

Az igazgatdsdg azt is vizs-
gdlia a fiatal koézgazddszok
klubjdval, hogy miként lehet-
ne a falusi kis postahivatalok
gazdasdgos és alkalmas tipu-
g4t kialakitani.

Varga Jdnosné, Budapest
62 postahivatal vezetdje a fel-
vételi szolgdlatban tapasztal-
haté gondokkal {foglalkozott.
Féleg a pénzfelvételnél egyen-
16tlen az igénybevétel. Ezzel
parhuzamosan folyamatosan
novekszik az utalvinyok da-
rabszdma és a készpénzforga-
lom, a hivatal viszont &llandé
1étszdmhidnnyal kiizd. Jelen-
tés mértékben cstkkentené a
pénzfelvétel munkafolyama-
tit, ha a tdvbeszélész&mldk
viiissszegét forintra kerekite-
n

A részivevik egy csoportja

Megyeri Ldszlé, a Soproni
Postaigazgatésdg  szakszerve-
zeti tandcsdnak titkdra - f6leg
az lizemi étkeztetési hozzdja-
rulds elmult évi egységesité-
sével foglalkozott, amely jo
visszhangot keltett. Foglalko-
zott a takaritdsi &taldny eme-
1ésének sziikségességével is,
mivel ez mér 13 éve vélto-
zatlan. Az igazgat6sédgndl ez
550 dolgozét érint.

A Budapest vidéki Posta-
igazgatésag vezetdje, Szathmd-
ri Géza elmondta, hogy tobb
évi munka eredményeként a
posta és az illetékes tanédesok
koézds beruhazédsokat bonyoli-
tanak le, igy biztositva van a
gyorsabb itemd fejlesztés, mi-
vel a tandcsok is hozzajdrul-
nak a koltségekhez. Az éalla-
mi gazdasdgokkal és a tsz-ek-
kel is hasonlé médon mikdd-
nek egyiitt, f6leg kozvetlen
bsszekottetéseket  létesitenek
kézdsen, amelyek tudvalevés-
leg igen sok pénzbe keriilnek,
de nincsenek megfeleléen ki~
hasznélva.

A npostdndl a legnagyobb
tartalék a szakképzettség no-
vekedése. Itt is vannak még
kiaknézatlan lehetdségek. A
salgétarjdni MiM-intézet az
orszag egyik legkorszer(ibb ok-
tatdsi bdzisa. Itt a postdnak
60 hely 411 rendelkezésére,
ezt azonban a Budapest vidé-
ki Postaigazgatésdg egymaga
nem tudja kitélteni. Jé lenne,
ha ezt a beiskoldzédsi lehetS-
séget a tobbi postaszerv is szé-
mitdsba venné,

A kdvetkezd hozzdsz6l6k a
kiildeményfeldolgozds és -to-
vAbbitds meggyorsitdsdnak, a
gépi feldolgozdsra alkalmas
csomagok nagyobb ardnyédnak,
valamint a postaforgalmi ke-
zelési kis- és kozépgépek egy-
séges karbantartdsi és kezelé-
si utasitdsdnak szlikségességé-
vel forlalkoztak.

A Postdsok Szakszervezete
kbzeazdasdpi osztdlydnak ve-
zetbje, Kovdes Jézsef a gazdae-
sdgi munkéhoz nydjtott szake
szervezeti segitség jelentdsé-
gével foglalkozott. Ebbe a te-
vékenységi kérbe tartozik a
tervezéshen valé részvétel. A
killénbéz8 szint( szakszerve-
zeti szervek megvitattdlc a ter-
veket, mégnedig az elStervek
stddiuméban. Ezek érdemi vi-
tile voltak. A k&zponti ‘veze-
téség tigy itélte meg, hogy 46
ez elbtervek megnitatdsdnalk
mérszere. & a jovében is ext
kell alkalmazni. ‘A szocialista
munkaversenyrdl szélva azer-
kélesi megbecsiilés jelentsé-
pét méltatta, szemben azzala
helvtelen szemlélettel, amely
tiilsdgosan elStérbe helyeri az
anvari merbecsiilést. Meadlla-
nitdsa szerint a munkafegve-
Jem a nostdn a népgazdasédpgi
4tlagnil jobb. Ezzel azonban
nem lehetiink mezelégedve,
amfg a munkaidfalanot nem
haszndlink ki kellfkénpen va-
lamennyvi munkateriileten. Eh-
hez a kérdéshez kapesolddik
a2z a gondolat is. hogy azanva-
fi eszkdzék irdnti igények be-
nyvijtisa jdrjon egyiitt a ter-
vezett kévetelményrendszer
meaieldlésével.

Koczka Antal, a Miskolei
Postaigazgatbsdg vezetSie tA-
jékoztatta a résztvevéket arrél,
horv az igazaatésdg a 16 gaz-
dasdni mutatékat maradékta-
Ianul teliesftette, s6t gazdasd-
gi eredményiik jobb wolt a
tervezettnél. A gazdasdgi sza-
bilvozék mdAdositAsAra azon-
ban mAr sziikség volt, hiszen
példiul az igazgatésdg életé-
ben eldezér kellett veszteséget
terveznijik.

Az igazgatd aggilvét feiezte
ki a koncencié megvaldsitdss-
val kancsolatban, mivel saiit
forrdsunk a gvorsabb fejlesz-
tést nem fedez.

Orova Jézsef szakosztilyve-
zetd ismerteite a vezetékes
tavkdzlés legjelentdsebb ered-
ményeit, koztilk azt, hogy az
allomdésszaporulat az elmilt
évben a tervezettnél tsbb,
mintegy 27000 volt. A Buda-
pesti Téavbeszélé Igazgatdésdg
tobb éves erdfeszitése is ered-
ményesnek bizonyult, hiszen
jelentésen javultak a tdvbe-
szé16-szolgdlat mindségi muta-
t6i. Ugyvancsak jelentds ered-
mény, hogy az alkdzpontok 83
szdzalékdnak f6 vonalait pbx-
sorozatba tették.

Balogh Pdl, az MSZMP
KB politikai munkatirsa ar-
ra utalt, hogy a folué év a
politikai eseményeknek, igy
a kongresszusnak, a felszaba-
dulds 35. évfordulbjinal, ‘ag
orszdggyiilési és tandesi va-
lasztdsoknak az éve. Emellett
gazdaségilag is fontos, hiszen
a mddositott szabilyozék bee
vezetésének esztendeje is.

Terveink megfelelnek az

alapvetd céloknak, amelyek
kettGsek: egyrészt folytatni
kell a gazdasdgi egyensily:

helyredllitdsit, mésrészt meg
kell tartani a jelenlegi élet-
szinvonalat. A postai tervek
megvalésithaték, ehhez nagy
segitsézet nyiiit a cselekvésre
késztetd politikai légkdr, va-
lamint a hirkozlés tdvliati fej-
lesztési terve. A jévében en-
nek szellemében kell tovdbbe
lépni és dolgozni.

Dr. Jady Janos, Pécs 1 pos-
tahivatal vezetje a hirlap- és
tdvirat-kézbesités nehézségeit
ecsetelte, és egyittal javasol-
ta, hogy a Mecsekben és més
hegyl telepeken oldjdk mega
gépkocsival vald kézbesitést.

— Kellemesen silyosak a
posta gondjai — kezdte hoze
24s26l4sdt Pullai Arpdd mi-
niszter. A posta kiharcolta,
hogy foglalkozzanak vele, te-
vékenysége vitatémava valt,
Lehet szeretni, lehet szidni,
esak hallgatni nem lehet réla.
A vitdk eredménve az lett,
hogy az orszdp dllami és tér-
sadalmi vezetdi megismerték
a posta erlfeszitéseit, gond-

- A hirkdzlésnek egvsze-
rllen koncepciéként emlege-
« tett tdvlati fejlesztési terve
az elmilt évek legbecsesebb
politikai és erkélesi eredmé-
nye. Ez nagy lehetSség a pos-
ta kezében, ugyanis feilesz-
tése a szubjektiv megitélések
talajdrél 4llami szintre he-
lyez8dstt. A koncepcié vezére
i a soron - kdvetkez8 . Stéves
terveket, meghatdrozza és
irdnyitia évtizedeken keresze
til a posta feflesztésével fog-
lalkoz6k munkdjdt, A fejlesz«
tési feladatokat fontosség,
nagysig és idSszer(iség sze-
rint sorolja.

- Az elmdlt i{d8szakban
jelentSsen javult a postdsok
bérszinvonala. Az {is hosszd
évek Ota elbszdr fordult els,
hogy a posta tilteljesitette
létszdmtervét. Tehdt mar nem
a postdtél mennek el az em-
berek, hanem a postdhoz jén-
nek. Kiilon ©&6rém, hogy az
1j dolanzék fele a forgalomse
hoz joétt. Sajnos, Budapesten
még nem érzédik ez a javuld
irdnyzat.

A miniszter a tovaAbbiak-
ban az Gj szabilyozé rend-
szerr6l beszélt, kiemelve, hogy
a gazddlkodé egységeknek
kell a szabdlyozékhoz igazod-
niuk, s nem forditva. Politi-
kailag és gazdasigilag ez az
egyetlen jarhaté ut.

— A posta legnagyobb fel-
adata ebben az évben az
52000 telefondllomds felsze-
relése. Ezt végre kell hajtani,
ezen mulik a posta hitele,
hiszen a korméiny megadta
hozzé a lehetdségeket. Nines
magyardzat, - amely a postat
felmenthetné e kételezettsége
alél. Nagy figyelemre és pon-
tossdgra van tehat sziikség,
minden postds dolgozé, kiild«
nosképpen pedig az aktfva-
tilésen jelen levék részérdl.
Az aktiva politikailag el van
kotelezve, és ez kdvetkezetes-
séget kivdn téle barmilyen
jellegli munkédjdban — mond-
ta befejezésiil a miniszter.

A megbeszélés = tanulsigait
Horn Dezs6 miniszterhelyettes
foglalta &ssze. ismételten ra-
mutatva az Gj gondolkodas-

méd, a gazdasagi szemlélet
fontossédgéra.
Besenyei Miklds f&titkéar,

az aktivaértekezlet elntke a’
szakszervezetnek a gazdasAgi
munkét segité 8 tennivaldit
vézolta, s bejelentette. hogy
februdr folyamén ezt a ta-
nécskoz4dst hasonlé megheszé-
lések kdvetik a kozépfokd
postaszerveknél,

Mez6fi Lasz16




Tizezer kotetes konyvtér

A kdzmivelGdési munka fon-
tos része az olvasdsi igény
felkeltése, az olvasds megsze-
rettetése, a konyvtari tagok
szémanak novelése, az érdek-
16dés befaolyésoldasa. A kiemelt
feladati Budapest 70. és 78,
postahivatalnak kozos szak-
szervezeti konyvidra van.
Mind az osszlétszdm, mind a
foglalkoztatott fizikal dolgo-
20k szdama szerint ez a két hi-
vatal Budapest legnagyobb
postal lizeme. A kényvtar ve-
zetését egy éve vette 4t Mol-
ndr Bdlintné, aki a Szabé Er-
vin Konyvtir dolgozéja volt,
és kilenc évi konyvtarosi gya-
korlattal rendelkezik. Mint
megtudtuk, érzelmi szdlak f-
zik a postdhoz. Edesapja mint
kéabesitd kezdett Kobényan,
és 40 évi postai szolgalat utan
keriilt nyugdijba.

= Nehéz volt az indulds?
Mi az egy évi munka mérle-

ge? — kérdeztiik Molndr B@-
lintnét. y

- Csaknem tizenhdromezer
kionyvet kellett leltarilag at-
venni, tdbb ezret selejtezni,
majd teljesen Uj konyvtari
katalégust késziteni, A KISZ-
szervezet igen sok segitséget
adott az induldshoz, a selej-
tezéshez, ezért hélas vagyok.
Ennek a nagy munkdnak a
befejeztével tudtam hozzdfog-
ni az érdemi feladathoz. Olyan
kdnyvtirt vettem 4t, amely
betegség, illetve munkaers-
hiiny miatt tartésan zérva
volt. Sajnos, elszoktak a dol-
gozok a konyvtar latogatésd-
t6l, Szinte el61rdl kellett kez-
deni az olvasék szervezését, a
propagandat, Ehhez a munkéa-
hoz sok segitséget nyujtottak
a két hivatal péart-, tdrsadal-
mi és gazdasédgi vezetdi. Nagy
6rdm szdmomra, hogy az el-
milt év végére szdzzal ndve-
kedett a kdnyvtirl tagok szé-
ma, nétt az olvasottsdg. 1079-
ben 3310 latogatéja volt a
kényvtdrnak, s Osszesen 7305
kényvet kolesdnoztlink, Or-
véndetes, hogy az olvasék k-
riilbelill 25 szdzaléka fizikai
dolgozé.

- Mit tesz az olvasds meg-
szerettetéséért? >

- A kbnyvtir elStti falidj-
sdgon mindig ismertetem az
11y konyveket. A munkafiigyi

osztdlyon az Gj dolgozdk ira-
sos tajékoztatét kapnak, mely~
ben tudomasukra  hozzuk,
hogy tizezer kitetes kényvtér
all rendelkezésiikre. Az el-
mult évben, nagy érdeklddés
mellett, két fré-olvasé taldl-
kozot tartottunk, Berkesi And-
rdas ird, majd Soés Zoitdn kol-
16 beszélgetett postds olvaséi-
val. E rendezvényekkel sike-
riillt megnyerniink a szocia-
lista brigadokat. A brigadok
kulturalis véllalisaiban sze-
repel az olvasis, a konyvtari
tagsdg, Ez nem amolyan for-
malis felajanlds, a gyakorlat-
ban mérheté a brigadtagsdg
érdeklodése, s ezt én igazo-
lom is a naplékban.

~— Hogyan befolydsolhatd az
érdeklodés?

— Ez igen hélds, megtisz-
tel6 feladatom. Szerencsémre
igénylik is a kényvtari tagok.
Segitségemet kérik a vdloga«
tdshoz. Vannak, akik a széra-
koztaté olvasmdnyokkal kez-
dik a konyvekkel valé ismer-
kedést. Oket fokozatosan segi-
tem hozzd az igényesebb iro-
dalom megismeréséhez, meg-
szeretéséhez. Mindezt kultu-
rdlis nevelé-, egytttal politi~
kai munkdnak tekintem. Per-
sze, befolydsoljdk az érdekls-
dést kiils6 tényezfk is, a tv-
misorok hatdsa példaul egész
pontosan lemérheté a kony-
vek forgalman.

~— Tagja-e a helyi miveld~
dési bizottsdgoknak?

— Igen, Mind a 70-es, mind
a 78-as hivatalban részt ve-
szek a kdzmivelddési munkd-
ban, Kozos kotzmivelddési fel-
adatterv alapjan dolgozunk, s
igen j6 az egyiittmikodésiink.
A konyvtar is segiti ttbbek
kozott az oktatdst. Nagyon
sok' dolgozé tanul az éltaldnos
és kozépiskoldkban, valamint
magasabb fokon. Feladatom
példéul az is, hogy beszerez-
zem a dolgozdknak a kotelezb
olvasményokat. Ha olyan
szakirodalmat kérnek télem,
amely nines a konyvtarban,
beszerzem madsutt, kényvtar-
kozi kolestnzéssel, Igy példdul
a Postds Mvelédési Kdzpont-
t6l,. amelynek mnyolcvanezer
kétetes - -kényvtdra van. De
adott -esetekben a Szab6 Er-
vin Konyvtar is segitségemre
van, Az gy beszerzett kony-

vekért hdlasak az olvasok,
mert mentesiilnek az utanja-
rastol.

— Van-e fejlédés a konyv-
tar dllomdanydaban?

-~ Az elmualt évben csak-
nem tizenhétezer forintért vé-
saroltunk 3880 Gj konyvet a
70-es és a T78-as postahivatal
szakszervezeti bizottsaganak,
a Budapesti Postaigazgatosag
Szakszervezeti Tandcsdnak és
a Postasok Szakszervezete kul-
turdlis osztdlyanak anyagi se-
gitségével. Az is lehetové valt,
hogy fontos folyéiratokat, na-
pilapokat is megrendeljiink.
Erre eddig nem volt lehetd-
ség, de igény igen,

— Hogyan indult ez %j évi
munka?

— Uj modszerként bevezet-
tem az 4j konyvekre az elo-
jegyzést. Ugyanakkor azokat
a dolgozdkat, akiknél lejart az
egyhavi kilesonzési ido, ud-
variasan levélben, megkértem
a konyvek visszahozésara.

— Mi a tovdbbi célja?

— Az elért eredmények to-
vébbfejlesztése, Jelenleg csak-
nem 400 rendszeres olvasonlk
van, Ez a két hivatal 1étszé-
ménak 30 szdzaléka, ami j6
atlagnak mondhaté. De én to-
vabb szeretném névelni az ol-
vasottsagot, elsGsorban a szo-
cialista brigddok, a fizikai
dolgozok, a fiatalok és a nék
korében. Ehhez kérem a to-
megszervezetek segitségét, Kii-
16nos tekintettel hazdnk fel-
szabadulasdnak 35. évfordulde-
jara, amelynek tiszteletére a
Postasok Szakszervezetének
Kozponti Kényvtara olvaso-
palyazatot hirdet Harmincdt
¢év az irodalomban cimmel.
Ennek az a célja, hogy az el-
telt *35 év' magyar irodalmat
tanulményozzdk az olvasok, s
ennek megismerése utin él-
ményeiket olvasénapléban
megirjak. Szeretném eldsegi-
teni, hogy a T0-es és 78-as
postahivatal dolgozéi is mi-
nél nagyobb szdmban — és
sikerrel — vegyenek részt a
pélydzaton. Az ehhez sziiksé-~
ges irodalmat a konyvtar szol-
galtatja, ezt megigérem —
mondta Molndr Bélintné,

Bokros Erzsébet

A postisok zenekara

Szocialista szerzédés brigadokkal

Szinte gziinet nélkiil cseng a
telefon dr. Vasady Balogh La-
jos zeneigazgat6 irodéjaban. A
fél szavakbél is kideriil, hogy
Gjabb kiilfoldi szereplésre keé-
sziil a Postas Szimfonikus Ze-
nekar. Legkozelebb Nyugat-
Berlinbe mennek, a hasvéti
fesztivalra, amelyen a Veronai
Aréna egylittesel kozosen mu-
tatjdk be a Traviatat. Husveét

napjdn  pedig szimfonikus
koncertet adnak.
Nemrég, decemberben tér-

tek haza egy masik sikeres
kiilfoldi atrol, A milanéi ope-
raval adtak el6 a Traviatat,
Luxemburgban, Hollandidban,
Svajchan, Belgiumban, Auszt-
ridban arattak tetszést a ze-
neértd kozonség korében. Tobb
mint 10 éve jarjak Eurodpa
orszagait a Scala Stagionéval,
ezalatt majdnem Otszazszor
dirigalta a -zenekart dr. Va-
sady Balogh Lajos.

— Ennyi kiljoldi szereplés
utdn mi marad itthonra?

— Vendeégszerepléseink mel-
lett évenként &ltaldban 120
koncertet tartunk. itthon. Ezek
koziil 6tvenet az Orszagos Fil-
harménia rendezésében, 25—30
eléadast pedig az igényektol
filggben a postaszerveknél,

— Milyen az idei program-
juk?

— Igyeksziink az idén is
gazdag vdlasztékot nyujtani a
zeneszeretoknek, Folytatjuk a
Zeneakadémidn évek ota sike-
res Remelom(vek sorozatun-
kat. Sikerillt elérni, hogy ma
mér a bérlettulajdonosok 72
szazaléka postds, kezdetben ez
az arany csak 20—22 szdzalék
volt. Még most sem vagyunk
elégedettek, de azért jo érzés,
hogy a zeneakadémial esteken
aézs 1500 nézd kozill 1100 pos-
tas, .

— Gondolom, a zenekar sok
évtizedes mivészi nevelé mun-
kdjanak koszonheté, hogy sok
postds szereti a zenét.

— Val6ban, mar az 6voda-
sok korében elkezdjilk a ze-
nei ismeretterjesztést. Eleinte
féltem, hogy nem tudjuk kel-
16en lekotni a kicsik figyel-
mét, Kellemes csalodds ért,
amikor lattam, hogy az 6voda-
sok milyen fegyelmezetten, fi-
gyelemmel hallgatjak muaso-
rainkat, Igaz, koruknak meg-
felelben Altalaban kis meseji-
tékot  mutatunk  be. Eldtte
megbeszéljik, melyik hang-
szer, melyik szerepl6t szemé-
lyesfti meg. Evenként 6—8 al-

Uy érezziik, megerte...

1979, januér 1. 6ta mikiddik
Kecskeméten a Postds Ifjusdgi
Klub, Nemn elfszor alakitottak
a postds fiatalok a ,hirés vé-
rosban” klubot. 1979 el6tt mar
tobb alkalommal hozzéfogtak
szervezéséhez, de a szerencsét-
len koriilmények kozrejatszisa
miatt minden eréfeszités ered-
ménytelen maradt. Az igény
tobbszor is felmeriilt, mignem
1978 decemberében a KISZ-
alapszervezet vezetdsége tag-
gyllés elé vitte a kérdést. Na-
gyon sok ellenvélemény hang-
zott el, a klub létrehozdsa el-
len tobben is felemelték
hangjukat, a kudarcokat, a ki-
tartds hianyat, a tapasztalat-
lansdgot hangoztatva.

Szerencsére akadtak olya-
nok is, akik kiélltak az {igy
mellett, felismerve a lehetdsé-
get egymés jobb megismerd-
sére, a szabad idd értelmesebb
hasznosabb eltdltésére.

Azutan elkovetkezett az elso
pénteki klubest... A szervezés
j6 wvolt, mégis — batran be
kell vallani — az érdeklidés
a vartnél kisebb volf. Ez ter-
mészetesen nem azt jelenti,
hogy a 30 fOs tdrsasdg nem
szorakozott kellemesen. Az ,el-
86 fecskék” vitték a hirt, és a
tagsdg nem kis érdmére hoztdk
az Uj résztvevoket, a barato-
kat, ismerdsoket.

A tagsdg szdmdnak noveke.
dése megkivanta a véltozatos
programokat. Volt vidam di-
vatbemutatd, pol-beat est, fo-
tokiallitas és vetités a Kiskun-
sagi Nemzeti Parkroél, asztali-
foci-bajnokség, szocialista bri-
gadok vetélkedGje, vidam tér-
sasjatékok és természetesen az
eélmaradhaltatian disco. Ma mar
oit tartunk, hogy bizony, egy-
mastél sem ferunk, A kezaet-

ben meég Kkeényelmes helyi-
seg mar arra sem eleg,
nugy as idokozben oW fuie

emelkedett klubtagsdg kultu-
ralt koriilmények kozitt szé-
rakozhasson, Arrdl nem is be-
szélve, hogy a kb. 60—70 négy-
zetméteres — nappal ebédlé-
bél, alkalmanként szeminariu-
mi teremként szolgalé helyi-
ségbd]l tobbszor is kiszorultak
a programok, klubestek utan
érdeklido fiatalok,

Nemesak a postis fiatalok
szdrakozasardl kell itt gondos-
kodni., T6bb KISZ-alapszerve-
zet kért mar eddig klubtagsé-
gi igazolvinyt. A Magyar Nép-
hadsereg és az Alfdldi Cipd-
gyar 10—10 fiatalja rendszeres

‘latogatéja rendezvényeinknek.

Nagy oromiinkre igen szépen
emelkedett a taglétszdm, de
helyszike miatt egyszer(ien
lehetetlen tobb fiatalt fogad-
ni, Igy aztdn a vezetfség egyik
szeme sir, @ masik nevet.

Sajnos, mas gondjaink is
akadnak. Vannak , nehéz fidk”,
6ket ki kell utasitanunk™nem
éppen megfeleld viselkedésiik
miatt. Célunknak azt tekint-
jik, hogy a klub kulturilt sz6-
rakozast nyujtson, ne arra
szolgaljon, hogy cél nélkiil tel.
jék el az idé. .

Nagyon sokat kell dolgoz-
nunk. Sokszor Ugy érezziik —
éppen a gondok miatt —, hogy
elfogytak e lehetOségek, és nem
tudunk kikerilini a megoldat-

lan kérdések utveszt6ibbl, Az- |

utdn az elkovetkezdé pénteken
az Onfeledten, viddman széra-
kozé fiatalokat latva Gjult
becsvaggyal folytatjuk a mun-
kAt

Azt lizenjiik minden klub
vezetGjének, s ezt batran vall-
juk: legnagyobb 6réom és ered-
meény, ha masoknak nyudjtani
tudunk valamit, ami kozelebb
hozza O&ket egymashoz Bar-
mennyi. kudarccal, faradsdggal
is jart eddigi munkénk, ugy
érezzlik, mindenképp megérte.

Gubacsi J6zsefné

Bojti szelek
(Haraszti Alfréd metszete)

Ismét Salgotarjanban
a postas fiatalok

Az elmilt év novemberében
lezajlott munkahelyi verse-
nyek utdn a Szakszervezetek
Budapesti Tanacsa a Févarosi
Mivelbdési Haz kozremikodé-
sével januar 25—26-4n rendez-
te meg a munkasfiatalok V.
orszagos vers- és prézamondd
versenyének budapesti tertileti
dontdjét.

A postasfiatalokat Faragé
Gabrielle (Budapesti Tavbe-
sz.élé 1gazgatésag,’ Tanmiuhely),
Filop Rozdlia (Postds Irodal-
mi Szinpad), Téth Tibor (Koz-
ponti Munkdsszallé) és Ujvdri
Tiborné (Ujpest 1 postahiva-
tal) versenyzbje képviselte a
kozépdintdben.

A fesziiltséggel telitett vira-
kozds kozben Simon Laszlé-
nak, a Szakszervezetek Buda-
pesti Tanécsa titkdrdnak nyi-
toszavaival megkezdddott a
verseny.

Az elsé versmondé fellépése
utdn mi, postdsok kissé meg-
kénnyebbiiltiink. Szerényte-
lenség nélkiil megallapithat-
tuk, hogy versenyzdink felké.
sziiltsége, versvilaszfdsa allni
fogja a préobat, és ez némi on-
bizalmat adott.

Bizakodasunk nem
alaptalan, hiszen a  Banfi
Gyorgy szinmiivész vezette
zsiiri a meglehetdsen zstfolt
mezonybdl tizenkét versenyzot,
kozottiik két postasfiatal, Fa-
ragé Gabriella és T6th Tibor
tovabbjutasat is javasolta. A
kétnapos verseny befejeztével,
a zsilirielndk méltaté szavai
utdn a tovabbjuték koényviu-
talmat, a résztvevok pedig va-
lamennyien elismerd oklevelet
kaptak,

Elégedetten tdvoztunk,
nyugtdzva, hogy éprilis 19-én
a salgétarjdni orszdgos donto-
ro6l most sem fognak hidnyoz-
ni a postas fiatalok.

Pilinkds Ilona

volt

kalommal taldlkozunk a gye-
rekekkel,

— A postai szakkdzépisko-
lak didkjait rendszeres elo-
adasokon ismertetjlk meg a

* komoly zenével. Kamaraegyiit-

teseink elldtogatnak a kollé-
giumokba, ismeretterjesztd eld-
adasokat tartunk, hires szim-
fonidkat, zenemiveket muta-
tunk be. Orommel latjuk, hogy
nem hiabavalé ez a munkank.
Az uj bérlettulajdonosok nagy
része azok kozil a fiatalok ko-

zill keril ki, akikkel mar a
kozépiskoldaban is taldlkoz-
tunk.

— Egyre jobb és tagabb a
kapcsolatunk a vidéki posta-
igazgatésagokkal, Pécsre éven-
ként hivnak, Szegedre is rend-
szeresen ellatogatunk, A Sop-
roni Postaigazgatosdag tobbszor
is kér elbadasokat. Sajnos
azonban, Debrecenbe évek 6ta
egyszer sem hivtak. Pedig szi-
vesen elmegylink bapmikor
vidékre, Még soha nem for-
dult el6, hogy postds meghi-
vast elutasitottunk veolna. Sot,
nemcsak az igazgatosagok
székhelyén tartunk el6ada-
sokat, a nagyobb varosokban,
kozségekben is érdeklédnek a
zenénk irant., Példaul Veszp-
rémben, Gyoérben, Szombathe-~
lyen is tartottunk koncertet a
postdsoknak. Jartunk Egerben,
Gyulan. Szivesen elmegyiink
mas igazgatosdagok teriiletére
is, remélem, tovdbb noévelhet-
Jik fgy a zeneszeretd postdsok
szamat, ha élnek ezzel a fel-
kinalt lehetdséggel, Az a to-
rekvésem, hogy a posta dolgo-
201 és vezetdi egyardnt érez-
z€k, hozzajuk tartozunk mi is.

— Maradék szabad 1d6nket
a tandcsi rendezvények és a
szocialista brigddokkal kiala-
kitott kapcsolataink kdtik le.

— Hogyan tud egy szimfo-

nikus zenekar brigddokkal
kapcsolatot tartani?

— Tobb brigdddal is van
barati kapesolatunk, Példaul a
simontornyai bdrgyar meg az
abonyi termeldszovetkezet kol-
lektivaival szocialista szerzé-
dést kotottiink.

— Es postds brigdddal?

— Sajnos, nermn...

— Pedig, azt hiszem, semmi
akaddlya.

— S6t, minden lehetdséglink
megvan arra, hogy ugyan-
olyan rendszeresen taldlkoz-
zunk a brigadtagokkal, mint
példaul a kozépiskolds fiata-
lokkal, Itt a diszteremben uUgy
szazotvenen férnek el, Na-
gyon szivesen mutatndnk be
zenemuveket, tarthatnank el-
méleti eldadasokat, valaszol-
ndnk a kérdésekre. Bizonyara
barati légkér alakulna ki a
brigadok és a zenekar tagjai
kzott.

— Ugy tudom, szép elbadd-
sokkal késziilnek a nydri es-
tékre is. Melyik zenemiivet
emlitsiitk meg az idei prog-
rambol? )

— A Szabadtéri Szinpadok
Igazgatosaga és a Filharmonia
rendezésében 6ndlld koncerte-
ket tartunk Fertérdkoson, &
Margitszigeten,  Keszthelyen,
Esztergomban, Debrecenben...
Ami a programjainkat illeti..
Nem tudnék vélasztani, min-
den miivet szeretek. Ugy &llf-
tottuk Gssze mdsorunkat, hogy
a barokk zenétél a klassziku-
sokon & a modernekig min-
dent felblel. Talén annyit
mondanék el, hogy sok szere-
tettel készillink a kovetkezd
évekre, Koddly Zoltén és Bar-
tok Béla sziiletésének 100. év--
fordul6jara, amelyeket méltén
akarunk megiinnepelni a vildg
mdés zenészeivel egyiitt.

Szirmal Mdrla

©
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~ Egy egészen kicsi kispolgir

A. kispolgar sokaig ugy élt
a koztudaban, mint a jelen-
téktelen, sziirke &dtlagember.
Az a valaki, akivel sohasem
torténik semmi. Mindene a
hivatal meg a csaldd, és e
két polus kizott telik el az
élete, amelyrdl tulajdonkép-
pen nines mit mondani. A
vilag nem gazdagszik Altala,
§ neve is csak a temetdben,
a sirkovén marad fenn,amed-
dig e végsdé nyughelyet is at
nem rendezk,

A karikaturdk is rajta él-
celédtek, kigunyolva viselke-
dését, oOMozkddését, megrog-
zott szokdsait. A konydkvéds
jelkép lett, de arra senki sem
gandolt, hogy odabenn, lelke
mélyén mi rejtézik. Mit gon-
dol akkor, amikor tisztelettel-
jesen azt mondja a f6noké-
nek: Igenis, Uram! Ugy lesz,
Uram!

A szovjet rendezd, Mihail
Romm a Hétkoznapi fasizmus
immar klasszikus képsorai-
ban arra utalt, hogy mindez
csak latszat. A kispolgari lét
és életforma taptalajan ott
tenyészik az elfojtott indulat,
burjanzanak a kiilonféle
jobboldali ideolégidk, s ha
akad, aki megszervezi a je-
lentéktelenek légidjat, meg-
sziletik vagy a félelmetes
srend”, vagy éppen ellenke-
z0leg a mindent tagadd, a
féktelen szabadsagot hirdetd,
a virds lobog6t lengets és
hangzatos dlbaloldali « jelsza-
vakat hirdeté anarchia.

E magatartds természetraj-
za az olasz Vincenzo Cerami
regénye, amelyet a majdani
neorealizmus egyik legjele-
sebb forgatékonyirdja, Sergio
Amidei vitt filmre Mario Mo-
nicelli rendez6 tdrsasdgaban
Egy egészen kicsi kispolgar
cimmel, a ndlunk is j6l is-
wert kitno Alberto Sordival
a foszerepben.

Kézos munkdjuk a mai
olasz valdsagb6l indul ki, és
arra figyelmeztet: hova is jut-
hat az egyes ember és maga
a tarsadalom is, ha a Kkis-
polgar gy érzi, hogy neki
maganak kell lenni a nyo-
mozonak, a birésdgnak és az
{téletvégrehajténak, hiszen a
rendorség (err6l az Gjsagok-

bél is meggy6z6dhet) tehetet- -
len

Latleletiik, a Vivaldi csaldd
egy minisztériumi tisztviselo-
familia mindennapjait mutate
ja be. Eletcéljuk annyibél all,
hogy szemiik fénye, Mario,
idovel elfoglalja majd a nyug-
dijba mend apa helyét az iré-
asztal mogott. Err6l almodoz-
nak — még Amelia, a fele-
ség is — bar az 6 latéhaté-
ra. még enmél is korlitozot-
tabb, hiszen csak odaig ter-
jed, hogy férjének, gyerme-
kének mindene meglegyen.

Az idilit éppen a betelje-
sedés kilszobén =zizza s2ét a
konyortelen valésig (vagy a
buta véletlen — ahogy job-
ban hangzik). Am, ha a dol-
gok mélyére néziink: az erd-
szak vilagdban — a mai Olasz-
orszdgban — az ilyen vélet-
len tulajdonképpen nem is
olyan véletlen. Nagyon sok
az osszetevoje.

Giovanni Vivaldi, amikor
életcélja megsemmisiil, és méar
vissza sem huzédhat a ma~
ga kis vildgaba, mert meg-
zavartdk koreit, maga vesz
hat kézbe a dolgok irdnyitd-
s4t. Nem fordul a rendOrség-
hez, nem bizik semmiben és
senkiben, hanem kizdrélag a
bosszinak €I, Ez lesz 4j élet-
célja, s e magatartdsa lélek-
tani értelemben taldn meg is
érthet6, Amikor azonban vég-
rehajtja a maga itéletét, azt
kell tapasztalnia, hogy {ires
az élete. Ett6l kezdve keresi
az alkalmat, hogy ujra itél-
kezhessen, s igy valik far-
kgsok kozott maga is farkas-
sd

Mario Monicelli rendezé ér-
telmezésében a latlelet bizo-
nyos ftragikomikus elemeket
is hordoz magdban, de ami-
kor a dramai forduléponthoz
kozeledik, a toérténet felhang-
ja mindinkabb tragédiaba valt
4t, még akkor is, ha a més-
kiilénben kitGinden jatszé Al-
berto Sordi (Giovanni Vival-
di) egész lénye s &ltalunk is-
mert szerepkore inkabb kény-
nyedebb mifajt sejtet. Stilu
sos és hiteles alakitis az ame-
rikai Shelley Wintersé, a fe-
leség szerepében.

Abel Péter
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Lelkesitd eredmények, tovébbi~'lehetﬁségek

Beszimold a Budapesti Térsadalni Testnevelési és Tiimegspnrt Bizottsdg munkajardl

A kinaiak egyik legrégibb
frdsos emléke, az i. e. 3000-bdl
szédrmazdé Kong Fu; Hippokra-
tész, az 6gorog természettudos,
orvos és testnevels; a gladid-
torok edzbje, a rémai Galeus;
a francia felvildgosodds  ki-
emelkedd alakja, Rousseau —,
hogy csak a régebbi korokbél
idézzek neveket — mind arrél
igyekszik meggydzni, hogy a
természetes életméd, az éssze-
r{ és egészséges mozgds meny-
nyire fontos az embernek,

»& mnevelés nagy titka
abban 4ll, hogy a test
gyakorlatai, és a szellem
gyakorlatal mindig pihe-
nésiil szolgdljanak egy-
mésnak.”

Minél inkdbb vélik az em-
beri munka szellemi tevékeny-
séggé, annal inkédbb siirgetdbb
és lényegesebb egészséglink,
szellemi munkaképességiink
fenntartdsdra és meglrzésére
a testi kondicié. Az ember
életének nemcsak jelensége,
hanem feltétele is a mozgés. S
8 testnevelés ezért korunkban
mindinkédbb felismert kbzsziik-
gégleti cikk, amely semmi
maéssal nem pétolhaté.

A testkultiira az 4ltaldnos
kultira szerves része, s a test-
nevelés egészégfejleszts, erksle
esi és kulturdlis szervezd té.
nyezd. Ha a sportré] beszéliink
{2 sport angol sz6, magyarul
mulatsdgot, szérakozdst és ji-
tékot jelent), el8szér maid
mindannyiunkban a szédtiletes
eredményeket elérd. nan mint
vap Gj rekordot AdntS ver-
senysport jut az esziinkbe, pe.
dig van egy mésik is, egy min-
denkinek | 1éptékéhez-mérté.
kéhez” igazitott széles skAldid
lehetSség, a tdmegsport. ¥z a
mozgalom - mert az — nem
ismeretlen a budapesti posté-
sok kdrében,

A Budapest! Térsadalmi
Testnevelési és TEmegsport
Bizottedg 9 sportdgban — ha
lehet fgy mondani «= fejti ki
tevékenységét, !
+ Az egvik a leadsibb. de baj-
noksdpot ndlunk esak 3 éve
hirdetd sportig az

ATLETIKA

Ebben az évben 9 atlétikal

versenynapot hirdetnek ' az
izemek és a dolgozék részére.
Az atlétikal szakbizottsédgot

¥der Ferenc vezeti. Az elsd
évben 600 16 vett részt a bajs
noksdgon, 1979-ben mdr 1000
#61é emelkedett a résztvevdk
széma (csak a 3000 méteres
gyaloglashan 70 £6 felett volt
az indulé). Hozy orszédgos szin-
ten is helytillnak, abban nagy
szerepeé van annak, hogy a ré-
gl sportoldk segitik a szerve-
28 munkst, s sikeriilt egyre
t5bb fiatalt mozgdsitani. Az
atlétizd18s ezyéni sport, esz-
kéz8k és kiildndsebb kiilsd fel-
tételekk nélkiill, barmilyen ké-
rillmények kézdtt elsajdtithaté
és gyakorolhaté. E sport leg-
nagyobb értéke, hogy az ered-
mények redlisan mérheték,
kdzvetlen dsszehasonlitdsra ad.
nak lehetfséget és kizdrnak
minden szubjektiv {téletet. Az

A Postds Mdvelddés] K3z~
pont budapesti postds dolgozék
részére — a szakma érdekes
pillanataly megdrbkits alkotdso-
kat varva -

" pOSTASOK MUNKA KEIBEy

cimmel jeligds FOTOPSLYA-
ZATOT hirdet,

Bekilildends személyenként 10
db feiecte-fehér vagy szines
egyedi kép, osetleg képsor. A
képekk legnagyobb szabvény-
mérete: 18X28 cm. A hitlapon
2 jeligét fel kell tiintetni. Min-
den pélydzé killdn lezdrt bori-
tékban kozdlje nevét, lakcimét,
és mellékeljen listdt a bekiil-
dott képekxrdl. A jeligét a bo-
ritékra is ri kell irni

BEKULDESY HATARIDO:
MARCIUS 15,

A pélydzatokat & PMEK-hoz
kell eljuttatni (VI,, Benczir u.
27. Postacim: Bp. P{f. 601. 1373.
BSvebb . felviligositds a 228-
001-¢s telefonszdmon kérhets.

Az elséd hirom helyezett
pénz-, a 4., 5. és 6. helyezett
targyjutalomban részesiil.
~ A legsikeresebb pdlyamivek-
bs! kidllfidst rendez a PME,

atlétikai bizottsdgnak az a cél-
ja, hogy minél tobb fiatalt be-
kapesoljon munkdjdba. Nem-
csak a legjobbak szdmadra biz-
tositanak edzési lehetGséget.

Eszkozeiben ugyancsak sze-
rény és a legkisebb postaszerv
szdméra is megteremthetd
sportlehetdség az

ASITALITENISZ

A nagy multd szakosztélyt
Csapé Emil vezeti, Hat osz-
tilyban kiizdenek a férfi ver-
senyz0k (48 csoport), a néknél
& 2 osztdlyban 16 csapat in-
dult a februdr 10-i bajnoksig-
ban. J6 a kapcsolatuk a ver-
senysporttal. Ennél a sportdg-
nél is neheziti a versenyek le-
bonyolitdsdt, hogy a tdmeg-
sportban nines munkaidd-ked-
vezmény, s a varos kiilonbdzé
pontjairél (Ujpest, Pesterzsé-
bet) indulé csapatok szdméra
nem koénnyd megszervezni a
taldlkozdst. A j6l asztaliteni-
szezd postdsokat az illetékes
kertilet is figyeli. Nagy a csé-
bitds., A vélemény az: jatsz-
szanak a munkahelyen, a ke-
riiletben, mindegy. A fontos az,
hogy minél tébben és tobbszor
jdtsszanak.

SAKK

Ez-sem igényel kiilondsebb
technikai - felszereltséget és
kiilsé koriilményt. Mégis két
csapattal kevesebb (tavaly 26,
az idén 24) nevezett be a feb-
rudr.1-én indult versenyre. Az
egyes csapatok osszefogésa mie
ndségi fejlédést eredményezett,
a2 felsGbb osztdlyokban szoro-
sabb és szinvonalasabb a kiiz-
delem. A keriileti versenye-
ken is szép szémmal taldlkoz-
hatunk postdsokkal. A ver-
senyszer. sport elkiiléniil
ugyan a témegsporttél, de sok
egyesiilet nagyon jé lehetSsé-
gekkel rendelkezik; és gy a
versenyz8k szdméra vonzé. Ez
a témegsportdg a versenysport
felé cstiszik. S az is baj, hogy
a postén egyes vezetSk inkdbb
elengedik idegen egyesiilethez
a2 sportolét, mintsem, hogy
hozzdjdruljanak a PSE-ben
torténd versenyzéshez. Arra
bliszkék lehetiink, hogy tébb
olyan sportolénk van a tdmeg-
sportban, akiket az egyesiile-
tek el akarnak vinni. Akkor
azonban inkdbb maradjanak
a PSE-nél, ott versenyezzenek!
J6 lenne, ha a szakvezetbk is
fgy = gondolkodnénak  vala-
mennyien. A sakkozék mun-
kéjét lvdnyi Gébor fogja Osz-
sze.

Ot olyan szakbizottség md-
kodik a tdmegsportbizottsdgon
belill, mely sportdgak eszkoz-
és térigényesek, vagyis leg-
tobbnél a pélya, a kiizdstér el-
engedhetetlen feltétel

Nagy népszeriségnek srvend
a

TEKE

Januér 28-t6l hirdették meg
a bajnokségot, melyre 32 csa-
pat nevezése érkezett. Az Ap-
rilis 4-e kupa a csapatok ko-
zotti, a November 7-e kupa az
egyéni teljesitményeket ertéke.
1i. Szakbizottsdgukat Bertalen
Sdndor vezeti. Az iizemi baj-
nokségokon is szép eredmé-
nyeket értek el. A sakkozékkal
egylitt nagy résziik volt abban,
hogy a budapesti spartakiddon
szépen szerepelt a Postas. Te-
vékenységiiknek hatdrt szab,
hogy a versenysport hatra-
nydra nem terjeszkedhetnek,
pedig volna igény.

LABDARUGAS

E  sportdg munkajit Kiss
Séndor fogja Gssze; segitOtarsa
is van, Rammer Dezsé és Kiss
Ldszlé. A nevezési hatdridd
februdr 15-e volt.. A népszerd-
séggel nines baj, csak kevés a
klizdotér. 86 csapat indul az
idén, 80 férfi és 6 ndi csapat.
A’ gond az, hogy nem minden-
ki veszi komolyan a verseny-
kifrdsokat. Ezen ugy segitet-
tek, hogy ez évidl kezdve egy-
ségesitik az 6vésra vonatkozé
szabdlyokat (elkeriilve az
egyéni értelmezést), és az
egész évadban a hédromszori
ki nem &llds mar a csapat ki-
24résdt vonja maga utdn.

KEZILABDA

A szakosztdlyt Molndr Atti-
la vezeti, A bajnoksdgra mar-
cius 15-ig lehet nevezni. Sze-
reinének néi bajnoksdgot is
lebonyolitani. Ez azonban nem
egyszerdl, mert ez a sportdg is
— akdrecsak a

ROPLABDA,

melynek munkadjdt dr. Fejes
Béla irényitja — technikai tu-
dést és gyakorlatot igényel. Az
alapismereteket (csupa példa-
val: csak az éhitja a diploma-
tapudingot, aki maér- evett be-
16le, s izlett neki) maér a kez-
désnél feltételezi. A roplabdé-
ban ennek hidnya feltiing, hisz
ezzel kevesebb 4&ltaldnos és
kozépiskolai tornatanér foglal-
kozik, mint példdul a kézilab-
déval, Egy csapat kidllitdsdhoz
6—8—10 5 szlkséges. A lab-
dakezelést hosszi gyakorlds
utdn lehet csak megtanuini. A
versenykiirdsban is jelezték:
egészen kezdd csapatok is ne-
vezhetnek, a felkészitést, az
edzést a szakbizottsdg hathaté-
gan segiti, : {

A kéztuddtban & légmesto-
hébb helyen szerépel, a részt-
vevbk szamdt tekintve is a le-
lzewségek alatt maradé sport-

g,

EVEZES.

Szakbizottsdgi vezetdjiik Ma-
kai Attila. A budapesti posta-
sok ismerik a Roémai-partot,
mint tidiilési és pihenési lehe-
téséget. Azt azonban egy-két
gazdag (a sportdg hagyomé-
nyaival rendelkezd, s ezért tﬁ
sportaghoz - elengedhetetlen
szitkséges, sok pénzbe keriils
feltételekkel, hajéval  bird)
postaszerv dolgozéitél eltekint-
ve Kevesen ismerik, sajnos,
még a szakszervezeti bizottsd-
gok sem, hogy nemcsak a’ part
nyijt pihenési lehetdséget, fel-
tidilést, hanem a viz is, mely-
nek meghddftésdra tobb koz-
haszndlati hajé is rendelke-
zésre all. Varjdk tehdt a ki-
sebb postaszervek evezni tudd
és szeretd dolgozéit is.

Makai Attila a versenysport-
bél keriilt a tdmegsport. élére,
48 6ta ismeri.a Rdémai-partot,
54 6ta'szervezdként, vezetSként
vesz részt ebben a munkédban.
A kajakszakosztdlybdl kibrege-
dett versenyzdk véllaljdk az
edzést és felkészitést.

A tél pihendideje ennek a
sportdgnak. Most a 180 hajé
felkészitése folyilk a nyari
idényre. Verseny is lesz ezen
a nyéaron, 2 gyorsasagi, 4 tdra-
és 2 egyeb.

TERMESIETIARAS

Van még egy sportig, mely
egyetlenként nem méri az idét.
Minden életkor eldtt nyiva all:
az izmok engedelmességét fo-
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Kozza az Ordkké megijhods,
mindig mdés természet szerete-
te; a szépet, érdekeset, torté-
nelmet, s ‘djat ldtni akaré,
szellemi frissességet is igénylé
kivancsisdg. A természetjarék
megmozduldsait dr. - Katona
Gyula szervezi. Az . utébbi
években a lib mozgatdsat na-
gyon ligyesen osszekapcsoltdk
a fej munkajdval is: varosis-
mereti  szellemi~® vetélkeddt
szerveznek. Most is lesZ egy,
melyre varjak a jelentkezdket,
a felszabadulds tiszteletére
rendezett vérosismereti vetél-
keds. Ebben az évben két al-
kalommal szerveznek turaver-
senyt is, de, hogy a nagyobb
megprébaltatdsto]l megijedok is
kirandulhassanak, 1980-ban
Veszprémbe és Gyongyosre in-
ditanak postds vonatot.

S amit taldn kevesen tud-
nak: a Rudas flirdé hétfén és
csiitértdkon este 7—8 oraig a
postds dolgozdkat fogadja.
Oléh Gyula edzénél kell je-
lentkezni, O ad igazolast, 5
forint tagsagi dij ellenében, ezt
a lehetdséget a csalddtagok is
igénybe vehetik,

Sokféle lehetbség kindlkozik
tehdt a postdsoknak - egylittes
és egyéni erdprébara, jatékra,
szérakozasra.

A tdrsadalmi és tomegsport

bizottsdg tagjai valamennyien |,..

tarsadalmi. minkésok. Szerve-
zik a sportéletet. Lenditi Oket
a sportszeretet, A titkdri teen-
déket Széplaki Lészlé latja el.

22 éve (1958-t6l) vdlt szerve-
zetté a tomegsportmozgalom
a postdn, akkor kapott a mun.
kdhoz nélkiilozhetetlen, csak
ezzel foglalkozé szervezdt. Az
elmult évtized tomegsportsike-
rei elvélaszthatatlanok a mun-
két szervezdk nevétdl. Press-
mayer Jozsefnek hividk (1932-
t8] volt a PSE versenyzbje,
kozéptaviutd, gyaloglé és har-
masugré). O volt az, akit 1958~
ban ,kiemeltek”. Odaadésa,
szervezGkészsége a sportmoz-
galomnak lendiiletet adott.
Most a bizottsdg elndki tisztét
télti be.

A tdmegsportban kotelezett-
ség nincs. A fegyelmeét az on-
tudat bizfositja. Itt a verseny-
sportbél kidregedd €és még
sportolni akaré  embernek
ugyantgy helye van, mint a
teljesen kezdd, a szakégat
alig-alig prébalgaté jatékos-
nak. Mindenki megtaldlja a
sportoldsi lehetSséget, akinek
fgénye a mozgds, a jaték. A
témegsportba mindenki bekap-
csolédhat. Megvan a tovabblé-
pés lehetdsége is, Az egyenldt-
len feltételekkel kiizd6k meg-
osztdsdra kialakitottdk az osz-
tdlyrendszert, egyéni és cso-
portjdtékban egyardnt.

— Ha a sportvezetének jé a
szeme — mondja Pressmayer
Jbézsef —, megtaldlja azt az
embert, aki jol fog dolgoézni.
Az aktivitdssal nincs gond. A
bizottségban mar most is sok
fiatal van, és ha kidregsziink,
helyettiink is lesznek, akik
ugyanilven lelkesedéssel és
megszallottsdgaal végzik ezt a
munk4t. A szinvonal emelke-
dése évrdl évre tapasztalhatd.
Meg kell szerettetni, és meg is
lehet szeretni ezt a munkat.

— Nem vagyok madr fiatal,
de nem tudom ezt nem csindl-
ni. Ebben néttem fel. Szere-
tem a sportot. és azon mun-
kélkodtam eddig is, hogy mi-
nél tébhen megszeressék, be-
kapesolédjanak. Az az ember
egészséges, aki testileg és lel-
kileg is egészséges. A sport
erre nevel. :

Ez év januérjétél dj tomeg-
sportmozgalom indult munka-
helyi olimpia néven. Ennek az
a lényege, hogy a sporttevé-
kenység elsdsorban a munka-
helyeken erdsédidn meg, és a
sportolds a testedzés rendsze-
rességére éptilidn.

A sport, a testedzés a nem
versenyszer( sportold szédméra
egyszerfien csak drdmszerzd
tevékenység. Magunknak, maé-
soknak. A képesség, a feltétel
benniink van. A megteremtett
lehetbségekkel élni kell. Mi,
sajdt magunk vagyunk a tét.

Jozsa Agnes
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Kozeledik a2 nemzetkdzi nd-
nan. Bzt k&széntvén, hires
k#lt6k nagy szerelmeinek ne-
vét nrejtettitk el keresztrejt-
vénylinkben.

VIZSZINTES:

1. Férfinév. 5. Kozlekedési
pélya. 7. Személyragos haté-
rozész6. 11, Taldny, 12. A cso-
daldmpa tulajdonosa, megrd-
vidiilt maéssalhangzéval., 18,
Gyakori . vicchSs (fon.). 14.
Elektromos t6ltési részecske.
18. Tengerparti iidiiléhely Ju-
goszldvidban, 17. Sériilés, 18.
Andor (szinm(vész). 19.
TavbeszélG-berendezés rovidi-
tése. 20. Feszitésre, vagy rog-
2itésre haszndlt eszkoz. 23. Fa-
16 egynem@ betdi. 24. Folyd
Olaszorszdgban. 25. Kettossé-
get jeldl. 27. Zola kereszine-
ve (fon). 29. Pétanya (ford.).
31, A gongybleg sulya. 32.
Vajda Jinos reménytelen sze-
relme volt. 33. Koltemény tar-
tozéka. 34. A Dupa mellék-
folydja. 35. Mutatdszé. 36. V-
résmarty Mihdly felesége. 40.
A héaz része (ford.). 42. Fran-
cia névels. 43, Vigbeszkdz.
44, Futémaddr, 46. Népies
nyomdsitd mutatdszd. 47. Tisz-
tességtelen nyereség. 49, Kor.
szak (ford.). 51, Német észak.
53. Eszaki pénz. 55. Manap-
sdg sokat emlegetett orszig.
57. Ormériék. 58. Burépai £6-
varos. 59. Szédmnév. 60. Név-
elés ndvény. 61. A szdjban ta-
ldlhaté. 62. Vonatkozé név-
mds.

FUGGOLEGES:

1. Szabé Lérinc feleséae. 2.
Keskeny nvildsok: 3. N6i be-
cenédy (ford). 4. A magvar-
sdgba beolvadt nép. 5. Bér-
bsl van. 6. Zola-regény. 7.
Egitest. 8. P-vel az elején vai-
ros Olaszorszdgban, 9. Csoko~
nai Vitéz Mihdly maizsdja.
10. Orisskigys. 15. Nagy t&-
megl viz (ford.). 21. Orld gé-
pezet (ford). 22. Dohdnyma-
radék néveldvel. 24, Kristd-
lyos dsvédny. 29. Hangulatos.
érzelmes jelenet. 28, Flotow

operdaja. 30. Szerb... (iroda-
lomtorténész). 35. Kosztold-
nyi Dezsé felesége. 38. Az

emberi test szerve. 37 Rémai
sulyegység. 38. Szolmizdcids
hang. 39. Mutatdszé, 41. Rad-
néti Miklés felesége. 43. Fiir-
dészobai berendezési targy.
45. ...muri (Mdricz-regény).
47. Csavar. 48, Dréga, ritka
ére. 50. Kitlintetés, 52. A Vol-
ga mellékfolyéja. 53.. . .-szent-
péter (kdzség). 54. Névels. 56.
N6i becenév.
- Béinhidi -

Bekiildési 'hatdrid§: mér-
cius 10. -

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Csehov, Emines-
cu, Baresay, Karel Capek.

Konyvutalvanyt nyertek:
Herendi Eva (Barcs), Kése
Andor (Budapest), Mosolygé

Jézsef (Budapest), Nagy Sén-
dor (Bezenye), Sipos Zoltin-
né (Tatabdnya).

 Fvzérd kizayiilés — uténa tan

A repiilfk hagyoményos
farsangi - béljit ez évben ja-
nudr 26-dn rendezte meg az
MHSZ Postds Repiild és Ej-
téernySs Klub. A mlvelddési
kozponttal kozbsen szervezett
diszkémdsorral, tombolédval,
almatdnceal f(szerezett nép-
szerd, vidam taldlkozét ezit-
tal is a postds klub évzaré
kozgy(lése elézte meg a Ben-
czur utcai héz disztermében.

Kovdcs Gyula klubtitkér be-
szdmoldjdban ismertette a vi-
torlazérepiild és az ejtéernyds
szakosztaly 1979. évi munké-
jat, majd ellterjesztette az
1980-as koltségvetést és mun-
katervet. Hangsilyozta az
utébbival kapesolatban, hogy
ennek killonods jelentdséget ad
az MSZMP XII. kongresszu-
sa, & Varséi Szerzddés meg-
kotésének 25, valamint a pos-
tds repiiléklub’ fenndlldsanak
20. éviordulédja.

Tavalyi teljesitményiikkel
most sem- kellett restelked-
nilik ‘4 sportoléknak; rendez-
vényeik kdzil kiemelkedden
jél sikeriilt példdul 2 MALEV
repildklubbal kézdsen szerve-
zett, a dunakeszi replil6téren
lebonyolitott, 25. némzetkdzi
vitorldzéreptild é&s orszégos
vélogaté bajnoksdg, melynek
megnyitéjdn pératlanul sokan
vettek részt.,

A | hétkdznapokrdl” szélva
elmondta a titkdr, hogy az
Gsszesen 112 - {izemnapon 2249
6rat toltdtiek levegbben; eb-
bél 53 wvolt idétartams, 323
magassdgi és 212 tévrepiilés.
Négyen szerezték meg ezen-
kiviil a B, tizenegyen a C,
hirman a D, ketten-ketten
pedig az igen rangos E
(aranykoszori), illetve az F

(gyéméntkoszord) nemzetkdz
vizsgajelvényt, y

A budapesti, az orszégos és
a nemszetkdzi bajnoksagokon
ugyancsak kitettek magukért
a klubtagok; elsGsorban is
Szilagyi Zoltdn, Szabadfi Bo-
tond, Mogyorési Zsuzsa és
Bolla Madria akiegyben MNK-
bajnok és az év ndi sporto-
16ja volt,

Az 1400 ugrédst végrehajtéd
ejtéernybs szakosztdly tagjai
— noha edzési és gyakorlasi
lehetdségiik tavaly igen cse-
kély volt — szintén eredmé-
nyesen szerepeltek a verse-
nyeken. Hat rangos budapes-
ti, illetve orszdgos bajnokss-
gon Majoros Joézsef, Novdk
Lajos és Horvdth P4l neve
majdnem minden esetben a
négy els6 kozbtt volt, Hu-
szonegy ejtéernyds kapott A4,
B, C, D és E vizsgajelvényt.

Tébb postds tevékenykedett
1979-ben is a motoros valo-

gatott mQrepiild keretében
Budadrson; tagjai kozil — ‘&
Nyirség Kupaért folytatott

kiizdelemben, valamint a szo-
cialista orszdgok mfrepiilo-
versenyén nyujtott kitdnd tel-
jesitményével — Simon Ldsz-
16 és Witek Péter szerzett di-
csOséget a postds szineknek.
A klub tagjai azonban nem-
csak a versenyeken &s a re-
piilStéren  igyekeznek jeles-
kedni, bizonyitva, hogy nem
hidba veszik igénybe a kii-
16nbbdz6 postaszervektdl ka-
pott tdmogatdst, hanem a tar-
sadalmi munké4ban is. Nem-
egyszer segédkestek mir a
estesforgalom  lebonyolitdss-
ban, s a postaszervekkel vald
egyliltmikddést mind inkdbb
szorosabbd kivinjik lennni.
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